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L’IA de l’Isère retire l'appel à candidature pour le poste de directeur de 

l'école primaire Les Moines 
Non aux postes à profil, oui au barème, oui au paritarisme 

 

En application de la circulaire ministérielle mobilité/mouvement du 29 octobre 2008 les Inspecteurs d’Académie 

remettent en cause les barèmes, les affectations sur postes, et multiplient les postes à profil préfigurant le 

recrutement local au profil par les directeurs d’EPEP.(*) 

 

Le paritarisme menacé par le projet de « loi sur le dialogue social »  
Ce processus anticipe sur le projet de « loi sur le dialogue social » dans la fonction publique issue de la position 

commune du 10 avril 2008 que FO n’a pas signé. En effet, ce projet prévoit de réduire les CAP à de simples 

chambres de recours individuel en cas de contestation des décisions de l’administration. 

Le paritarisme indissolublement lie à l’existence du statut général de la fonction publique, du statut particulier des 

enseignants fonctionnaires d‘Etat et des garanties statutaires qui s’y rattachent serait ainsi liquidé. 
 

Le paritarisme ce sont des règles clairement définies pour une égalité de traitement  
contrôlé par les élus du personnels 

Retirer les critères objectifs des règles d’affectation des enseignants et ne plus réunir de CAP reviendrait à les livrer 

au bon vouloir de l’administration selon des critères  totalement subjectifs sans garanties d’égalité de traitement et 

de transparence. Chacun comprend que sans garanties statutaires il n’y aurait plus rien à contrôler rendant inutile le 

paritarisme et les délégués du personnel. 

 

 L’IA de l’Isère cherche un directeur pour « rétablir une loyauté institutionnelle » 
« L'appel à candidature »  pour le poste de directeur de l'école primaire Les Moines, à Villefontaine (38) publiée sur 

le site de l'Inspection académique de l'Isère précise ainsi qu’il est nécessaire de reprendre en main "une équipe qui 

a une approche militante de l'école qui les conduit à prendre des positions de refus par rapport à certaines 

demandes institutionnelles (Base élèves, évaluations nationales)" pour  "rétablir une loyauté institutionnelle dans 

cette école" et "centrer l'action de l'école sur les priorités nationales".  

En clair : remettre dans le droit chemin les enseignants un poil trop frondeurs contre les réformes Darcos ! 
 

Le SNUDI-FO 38 est intervenu en particulier sur le caractère inacceptable du "profil" 
Le SNUDI-FO 38, qui a dénoncé le danger des postes à profil contre le paritarisme, est intervenu en particulier sur 

le caractère inacceptable du "profil" de la direction de l'école les Moines à Villefontaine.  
 

L’appel à candidature vient d‘être retiré 
Suite à cette intervention, et au refus de tous les représentants syndicaux de valider les modifications destructrices 

des règles du mouvement départementales, le libellé des "missions" du directeur a été modifié puis « l’appel à 

candidature" incriminé a été retiré du site de l'Inspection Académique. 
Le SNUDI-FO se félicite de ce premier résultat de l'action syndicale.  Il appelle ses sections à rester vigilantes et 

renouvelle à cette occasion sa demande de retrait de la circulaire ministérielle mobilité/mouvement  pour que soit 
respectées les règles du mouvement et du paritarisme. 

 

Montreuil le 3 mars 2009 
(*) EPEP : Etablissement Public d’Enseignement Primaire faisant l’objet d’une proposition de loi à l’Assemblée nationale par les députés 

Reiss et Apparu. 


