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Liberté « Egah‘(e' « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

Le Directeur académique des services de
I'éducation nationale des Bouches-du-Rhéne

a
Mesdames et messieurs les enseignants

S/C de Mesdames et Messieurs les
Inspecteurs de I'Education Nationale

Objet : note relative a la mise en ceuvre des rendez-vous de carriére et des
modalités d’évaluation de la valeur professionnelle Campagne 2019/2020

La reforme de I'évaluation dans les trois fonctions publiques, initi¢e & la rentrée 2017,
prevoit que tous les personnels enseignants, ainsi que les psychologues éducation
nationale bénéficient d’un accompagnement continu dans leur parcours professionnel.
Cette réforme consacre la mise en ceuvre des rendez-vous de carriére, moments
privilégiés d’échanges sur les compétences acquises et sur les perspectives
d'évolution professionnelle de chaque professeur des écoles.

Bilan de la campagne des rendez-vous de carriére 2018/2019

1494 entretiens de carriére ont été réalisés par les inspecteurs au cours de I'année
scolaire 2018/2019 avec un temps d'inspection en classe auprés des professeurs
d'école et un temps d’entretien professionnel.

En cas d'éligibilité, chaque professeur d’école a trouvé dans I'application iprof
(rubrique courrier)
e A partir du 7 juin 2019 un compte-rendu d’entretien de carriére et un
positionnement de sa pratique professionnelle dans la grille de compétences
(11 items pour les Professeurs des eécoles, 13 items pour les psychologues
éducation nationale) lors des rendez-vous de carriére 6°, 8° et 9° échelon :

* A partir du 20 septembre 2019, une notification de I'avis DASEN dans le cadre
de l'appréciation finale de I'autorité académique. Cette appréciation finale
résulte de 'appréciation des niveaux d'expertise arrétée par les inspecteurs de
I'éducation nationale ainsi que des observations eventuelles des agents sur le
compte-rendu qui leur a été communiqué. Elle respecte et préserve la qualité
des évaluations. L'appréciation finale « excellent » a ete attribuée avec
discernement et exigence a des agents ayant indiscutablement des profils
meéritants et performants. Elle est réservée a des agents dont les niveaux
d'appreciation sont composés uniguement de valeurs sommitales
(« excellent » et « trés satisfaisant ») et qui comportent une trés nette majorité
d'« excellent ».

L'appréciation « trés satisfaisant » a été attribuée aux enseignants ayant des
profils de compétences composeées des mémes valeurs sommitales sans cette
nette majorité d'« excellent ».

L’appréciation « satisfaisant » atteste d’une bonne maitrise des
compétences du référentiel du professeur des écoles. Elle a été attribuée
aux agents ne justifiant pas I'appréciation finale « excellent », « trés
satisfaisant », « & consolider » telle que définie.

L'appréciation « & consolider » a été attribuée aux personnels ayant des
profils de compétences comportant au moins trois items « & consolider ». Les
professeurs des écoles concernés par cet avis « & consolider »se verront
proposer un protocole d’accompagnement individuel leur permettant de se
positionner & un niveau d'expertise supérieur dans ces items. L’appréciation

« a consolider » a été attribuée aussi aux professeurs des écoles ayant refusé



la visite d'inspection et I'entretien puisqu’aucun constat de Ia pratique de
I'enseignant n’a pu étre réalisé.

Orientations pour la mise en ceuvre 2019/2020 :

<= * Le processus d'évaluation individuelle repose sur un positionnement des
compétences professionnelles de I'enseignant dans une échelle a 4 niveaux
(excellent, trés satisfaisant, satisfaisant, & consolider). Ce dispositif
d'évaluation s'articule autour de trois rendez-vous de carriére dont I'objectif est
d’apprécier la valeur professionnelle de I'intéressé. Il a pour finalité de
contribuer au développement professionnel de chaque enseignant. L'arrété
ministériel qui précise les modalités d'évaluation de la valeur professionnelle
fixe un modele de compte-rendu comprenant une grille d'évaluation reposant
sur l'analyse de compétences

clés https://cache.media.education.gouv.fr/file/12 -
decembre/62/0/2017 quide RV carriere enseignants education psyEN 87

2620.pdf

L'évaluation doit permettre a chacun d'apprécier son action en fonction
des marges de progrés constatées.

I convient de rappeler que le niveau d'appréciation « satisfaisant » est
positif : il correspond & une large part de professeurs des écoles dont le
service donne satisfaction et qui satisfont & ce qui est attendu d'eux.
Néanmoins des fragilités peuvent exister, ou s'aggraver dans certains cas,
freinant 'agent dans son developpement professionnel et/ou dans I'efficacité
de son activité. Certaines compétences peuvent étre imparfaitement
maitrisees et doivent donc étre consolidées. Un accompagnement individuel
est alors proposé au professeur des écoles.

Le recours a l'appréciation « trés satisfaisant » consacre non seulement la
maitrise de la compétence mais également la performance dans sa
mobilisation, notamment lorsque le professeur des écoles est confronté a
des situations complexes.

Le niveau d'expertise correspondant & « Excellent » atteste d'une pratique
professionnelle non seulement performante mais également innovante
resultant d'une haute qualification. Il ne se justifie qu'en présence d'une
maitrise non seulement compléte mais également remarquable des items du
référentiel du PE. Le professeur des écoles, qui bénéficie d'une telle
appreciation, est a bien des égards, un modéle pour l'accomplissement des
actes professionnels considérés,
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