Au CTSD du 7 septembre 2012 :

Le DASEN a osé annoncer que « la situation est plus favorable que celle de mars » !

Ses propositions du 2 juillet ont été amendées le 13 juillet, a savoir :
- 25 postes E
- 5 postes PARE,
- 6 brigades formations PEST1,
- 8 postes classes (au lieu de 6).

AED : création de 102 contrats (3 ans renouvelable 1 fois) sur les supports d'AVS i, AVS co,
AVS.
L’ARS (santé) doit étre partie prenante a travers les IME, Impro, ITEP, SESSAD.

AAD : pas de nouvelles, les renouvellements doivent se faire presque a hauteur de I'état de
juin.

De maniere globale le DA n’a absolument rien changé dans le document présenté, aucune
nouvelle ouverture obtenue au cours du CTSD, ni aucune annulation de fermeture, les cas les
plus criants ont été reportés a la prochaine carte scolaire !

Les fermetures de rentrée n’entrainent pas de modification des décharges et d’indice.

Synthése du DA :

Février Septembre Total
Ouvertures 36 58 94
Fermetures 123 9 132
Balance - 87 + 49 -38
Ces chiffres comptent les transferts en ouvertures et fermetures. Les
annulations de fermetures comptent en ouverture.

Le DA : 73 fermetures auraient pu se faire avec les chiffres de rentrée en plus des 9 !
Réponse de FO : ces 73 écoles doivent se trouver dans une fourchette d’effectifs compris entre
les seuils de I'an passé et les repéres de cette année !

Le DA rappelle qu’il s’est engagé a revenir sur les seuils des trois derniéres années pour la
prochaine carte scolaire ...

Il reste 200 personnels en surnombre a ce jour, nombre qui doit progressivement se réduire a
une cinquantaine, avec des conséquences difficiles pour les possibilités d'ineats.

Au total, une rentrée toujours placée sous le signe de l'austérité et des conditions de
travail qui se dégradent pour les collegues !

(Voir la déclaration du représentant de la FNEC-FP-FO)



