Equipe enseignante de l’école xxxx
Adresse











Date
A Monsieur l’Inspecteur d’Académie, 

DSDEN des Bouches du Rhône

s/c de M/Mme L’IEN circonscription xxx
Objet :  Condition de travail et de sécurité de l’équipe enseignante
Monsieur l’Inspecteur d’Académie,

Nous sommes enseignants de l'école xxx et nous vous contactons aujourd’hui pour vous faire part de notre exaspération : nous voulons exercer notre métier dans de bonne condition, nous voulons enseigner !

L'état actuel de notre école ne nous permet plus de le faire et ce n’est plus acceptable.
Mettre la ou les raisons

+ absence de Mme ou Mr.... enseignante classe de ....d' un effectif de....élèves,  du... au... non remplacée ou remplacée un jour sur deux, ou....

+ absence de Mme ou Mr.... , AESH de l' élève.... ou des élèves. 

+ absence du maître Rased ou Upe2A dont la mission a été retirée et qui ne peut plus assurer l’aide aux x élèves de notre école.
+ absence de la psyEN pour suivre les x élèves de notre école
+ manque de gel

+ manque de masque

…

Pour ces raisons, nous exigeons : 

+ le remplacement immédiat de l'enseignant (ou des enseignants) permettant le non brassage des élèves en évitant les répartitions dans les classes restantes, conformément au nouveau protocole sanitaire, mais également pour assurer aux élèves de l'enseignant absent ( ou des enseignants absents) les heures d’enseignements auxquels ils ont droit ; 

+ permettant à l'élève... ... le respect de sa notification MDPH ou le respect des heures qui lui ont été attribuées.

+ permettant le suivi scolaire des enfants en situation de handicap
+ permettant les mesures d'hygiène nécessaire à la crise sanitaire actuelle. 

+ permettant etc....

Nous vous prions de bien vouloir recevoir une délégation d’enseignants et de parents d’élèves de notre école, accompagnée par le SNUDI FO 13, afin de répondre à nos demandes.

Dans l’attente de votre réponse, nous vous prions d'agréer Monsieur l’Inspecteur d’Académie, l'expression de notre considération.
Les enseignants de l'école

