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PROMOTIONS 2011-2012 

 L'examen des promotions 2011-2012 va commencer : groupe de travail le jeudi 8 décembre et CAPD prévue le 15 
décembre (à confirmer vu qu'il y a grève ce jour-là pour le retrait du projet sur les évaluations des enseignants !). 
Vous trouverez en pièces jointes : 
- Le Compte-rendu du groupe de travail du jeudi 24 novembre et notre intervention contre l'introduction de plus de 
mérite dans le barème des promotions. 
- La fiche de suivi à renvoyer au syndicat le plus rapidement possible pour vérification des barèmes avec le 
document que nous avons reçu de l'administration puis suivi des promotions. 
  

 EVALUATIONS EN GRANDE SECTION 

 Audience du 22 novembre au ministère 
Le ministère confirme au SNUDI-FO l’abandon du dispositif d’évaluation 

en grande section prévu cette année 

 Le dispositif d’évaluation des élèves de grande section de maternelle (cf communiqué du SNUDI-FO du 15 octobre) 
n’a pas résisté à l’indignation générale qui s’était manifestée en octobre dans les écoles.  

 L’évaluation devait commencer à la fin de ce premier trimestre, elle n’aura pas lieu ! 
C’est ce qu’ont confirmé les responsables de la DGESCO (Direction générale de l’enseignement scolaire) que le 
SNUDI-FO a rencontré en audience le 22 novembre : 
- le livret d’« aide à l’évaluation des acquis en fin d’école maternelle » prévue pour « articuler le bilan de santé et 
l’évaluation des acquis » est retiré ; 
- les trois étapes qui rythmaient le dispositif en 2011/2012 sont abandonnées (« repérage » des comportements 
afin de trier les élèves en trois catégories : « rien à signaler », « risque » et « haut risque » ; « séances d’entraînement 
» quotidiennes pour les élèves étiquetés « risque » et « haut risque» ; bilan de fin d’année pour évaluer les acquis 
par des «séries d’épreuves collectives ou en petits groupes »). 
   

Pour le SNUDI-FO, opposé à toute forme de fichage et à tout « outil » imposé pour évaluer les élèves au mépris de 
la liberté pédagogique individuelle, la prévention précoce de l’échec scolaire : 
- réside dans le maintien et le renforcement des RASED, sacrifiés notamment depuis trois ans, et des structures 
spécialisées, mises à mal par la loi du 11 février 2005 (loi Montchamp),  
- exige le développement d’une véritable médecine scolaire ;  
- nécessite l’arrêt des fermetures de classes et d'écoles maternelles entières (2 392 maternelles publiques ont 
disparu en 10 ans !) et la réduction des effectifs dans les classes, enfin de stopper l’effondrement du taux de 
scolarisation des 2/3 ans passé de 30% en 2000 à 9,96% en 2010.

 

 INFORMATIONS ADMINISTRATIVES 
  

 - Demande d'admission sur la liste d'aptitude pour l'accès au corps des IEN, aux fonctions de directeur 
d'établissement régional d'enseignement adapté (EREA) ou spécialisé (à préciser) : demande manuscrite à 
renvoyer à l'IA avant le lundi 5 décembre 2011 (un dossier sera envoyé aux candidats). 
 - Demande de stage long psychologue scolaire : demande manuscrite à renvoyer à l'IA avant le lundi 5 décembre 
2011 . Dossier à faire parvenir aux IEN avant le mercredi 14 décembre 2011 (délai de rigueur). 
- Demande de stage long directeur d'établissement spécialisé (DDEEAS) : demande manuscrite à renvoyer à l'IA 
avant le lundi 5 décembre 2011 . Dossier à faire parvenir aux IEN avant le mercredi 14 décembre 2011 (délai de 
rigueur). 
  

Pour plus d'information voir la circulaire du 15 novembre 2011 et ses annexes sur le site de l’IA. 
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