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INFO Mail n°38 du 23 janvier 2014 — Carte scolaire 2014 — Probleme des remplacements

CARTE SCOLAIRE 2014 L’austerite continue'!

Lors de la réunion du 1*" degré du Comité Technique Académique du 20 janvier, le SNUDI FO 13
est intervenu pour dénoncer la réalité des faits suite aux annonces ministérielles.

Sur le plan national
En 2014, les effectifs par classe vont encore augmenter, avec moins de
remplacants et moins de RASED !

Le ministre annonce 2355 ETP (Emploi Temps Plein) mais il n’y aura en fait que 1260 professeurs
des écoles en plus pour faire face aux 38.000 éléves supplémentaires attendus a la prochaine
rentrée, soit 1 enseignant pour 31 éléves !

Le reste des postes sera consacré au dispositif « plus de maitres que de classes » (PARE), au
détriment de I'ouverture de vrais postes classe et a la « scolarisation des moins de 3 ans ».
Rappelons également que les missions de ces enseignants sont définies localement, en relation
avec le projet d’école de I'établissement et les mairies, dans le cadre de la territorialisation.

Avec ce ratio d’1 maitre pour 31 nouveaux éléves, les annonces de M. PEILLON ne sont donc pas
susceptible d’inverser la tendance a la dégradation des conditions de travail des personnels et par
voie de conséquence des éleves !

Sur le plan local

136 postes pour I’Académie d’Aix Marseille qui se répartissent comme suit :
- 115 postes pour les Bouches du Rhéne (dont 15 postes dans le cadre du Plan urgence
Marseille)

- 3 postes pour les Alpes de Haute Provence

- 3 postes pour les Hautes Alpes

- 15 postes pour le Vaucluse

Rappelons qu’en 2013, 'Académie avait obtenu 196 postes dont 144 pour les Bouches du
Rhéne !

FO revendique la création des postes correspondant aux besoins des
départements

- un allégement des effectifs par classe

- un abaissement des seuils d’ouverture

- une augmentation de la brigade de remplacement

- le rétablissement des RASED complet par groupement d’école

Voir >ICl< extrait 1er degré de la déclaration FO au CTA du 20 janvier

IMPORTANT : Les opérations de carte scolaire ont été reportées apres les élections
municipales !

FO se prononce contre ce report qui entrainerait de facheuses conséquences sur le calendrier des
opérations du mouvement des personnels. Les résultats du 2°™® mouvement a titre provisoire
tomberaient apres la sortie des classes, vers la mi-juillet !

C’est inacceptable pour les collegues enseignants, les personnels administratifs du service du
mouvement et les délégués du personnels !

Le SNUDI FO s’est adressé au ministre pour le maintien du calendrier habituel.

Voir >ICI< le courrier



http://www.snudifo13.org/spaw/uploads/files/departement/communiques/FNEC_1er_degre_CTA_200114.pdf
http://www.snudifo13.org/spaw/uploads/files/national/snudi/SNUDI_courrier_calendrier_CS_140114.pdf

REMPLACANTS Des situations intenables dans les écoles !

Dans la majorité des circonscriptions, les équipes enseignantes sont confrontées a un manque
criant de remplacants depuis le mois de décembre.

Chaque maitre absent et non remplacé impose la répartition des éléves dans les autres classes
de I'’école, augmentant considérablement le nombre réel d’éléves dont le maitre doit assurer la
gestion.

Dans ces conditions, les apprentissages de ses propres éléves sont compromis.

Le SNUDI FO est intervenu aupres du DASEN pour dénoncer la situation que rencontrent
plusieurs écoles des circonscriptions de Marseille et d’Aix-Sud, avec des absences non
remplacées depuis plus de 15 jours.

Voir la lettre >ICI<

Nous dénoncons le recours de plus en plus fréquent aux brigades de formation continue, sans leur
accord préalable, dont la mission principale est le remplacement des stages prévus au plan
académique de formation.

L’Inspecteur d’Académie a reconnu que le probléme existait mais qu'il n’était pas différent des
années précédentes. Le probléme réside principalement en cas de reconduction imprévisible des
arréts maladies, a l'instar des congés maternité dont les remplacements peuvent étre
programmeés.

Le SNUDI FO continue de recenser les absences de remplagants pour des
congeés de plus de 3 jours. Merci de faire remonter vos informations au
syndicat.

FO revendique dans 'immédiat :

- le recrutement de postes de titulaires remplacants, fonctionnaires d’Etat, par
la voie de la liste complémentaire

- d’accorder tous les ineat/exeat en attente.

Renforcer le syndicalisme indépendant ...
Pour étre entendu et obtenir satisfaction sur ces revendications, il est important de
renforcer le syndicalisme libre et indépendant FORCE OUVRIERE.

Le SNUDI FO 13 vous appelle a le rejoindre :
En 2014, j’adhére au SNUDI FO ! Cliquez sur I'image !
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Pour tout probléme, contactez vos délégués du personnel FORCE OUVRIERE
07.62.54.13.13 ou 06.81.60.64.35 ou 06.13.71.37.25


http://www.snudifo13.org/spaw/uploads/files/departement/CourrierDA_Remplacement_101213.pdf

