inFO Mail n°16 — 7 novembre 2018 — Greve du 12 novembre

Z?Fo GREVE LUNDI 12 NOVEMBRE

NON aux attaques contre notre statut !
NON aux attaques contre I’Ecole publlque /

Manifestation a Marseille — RDV au Vieux Port a 10h

derriere la banderole et les drapeaux FO
trajet : Vieux Port = Inspection académique

Une délégation de la FNEC FP FO 13 sera également regcue en Préfecture
IMPERATIF : Votre déclaration d’intention de gréve doit étre adressée a votre
IEN AVANT jeudi 8 novembre (minuit) 2 ICl



https://www.snudifo13.org/spaw/uploads/files/infos_pratiques/Declaration_prealable-greve_IA(2).pdf

FNEC FP

Non aux réformes Blanquer qui s’attaquent a I'Ecole et a ses personnels
et qui entrainent des suppressions de postes.

Le projet de loi « pour une ecole de la confiance » est présenté aux instances consultatives dans la
précipitatinn. Le ministre veut le soumettre au parlement en janvier pour une application a la rentree 2019.
Ce projet de loi autorise le gouvernement a légiférer par ordonnances sur la réforme territoriale. La fusion
des académies existantes est un pas de plus vers une régionalisation de |'Education nationale et la remise en
cause des régles nationales. Les autres dispositions essentielles de ce projet de loi sont en totale cohérence
avec la remise en cause des garanties nationales avec la possibilité, sous couvert d'expérimentation,
d'adapter localement les horaires d'enseignement. Nous demandons le retrait de ce projet de loi.

2 650 postes seraient supprimes dans le e degreé a |la rentree 2019, auxquels il faut ajouter la suppression
de 400 postes de personnels administratifs : les annonces ministérielles ne font que confirmer ce gque nous
savions déja : la « priorité a |'éducation » revendiguée par le gouvernement n'est qu'une illusion. Ces
suppressions sont indissociables des contre-réformes engagées par le ministre, en particulier celles du lycée,
du baccalaureat et de la voie professionnelle.

Ces attaques inacceptables contre I'Ecole publique et ses personnels font systéme avec les attaques contre
le statut genéral des fonctionnaires et les 120 000 suppressions de postes prevues dans la Fonction publique,
sur le guinguennat,

Des salaires toujours gelés |
La valeur du point d'indice a éte geléee de 2010 a 2016 et I'est de nouveau depuis 2017, les retenues pour
pension civile ont augmenté, et la C5G majorée de 1,7 point.

Et maintenant : les retraites |

lean-Paul Delevoye, haut-commissaire a la réforme des retraites, a confirmé l'intention du gouvernement
d'instaurer un régime universel par points en vigueur a partir de 2025 et donc de supprimer le Code des
pensions, Cela signifierait la fin de la référence aux 6 derniers mois de salaire, dés lors, les salarié-es ne
pourront plus prévoir leur dge de départ ni le montant de leur retraite, c’est pourquoi nous nous opposons a
ce projet.

Face & cette offensive généralisée contre nos droits, nos salaires, nos postes et nos conditions de travail, nos
organisations FNEC FP-FO, CGT Educ’action, Sud Education appellent les personnels a se réunir en assemblée
generale, et exiger du ministre :

- I'arrét des suppressions de postes et la création des postes statutaires nécessaires ;

- le retrait de Parcoursup, de la réforme du lycée et du baccalauréat, 'abandon de la réforme de la
voie professionnelie et le retrait du projet de loi pour « I'école de la confiance » ;

- I'abandon de la fusion des académies.

Elles appellent les personnels de ’Education nationale a se mettre
en greve le 12 novembre.



ELECTIONS PROFESSIONNELLES

FO défend les intéréts moraux et les conditions de travail des salariés !

Des a présent, j'ouvre mon espace électeur > ICl

Du 29 novembre au 6 décembre, je vote et je fais voter FNEC FP FO

F ™,
r.d'

CTM / CTA / CAPA / CAPN : renforcer la représentativité de FO

4 clics
pour vos revendications

4 clics

pour reconquérir vos droits

Pour étre plus fort, il faut étre plus nombreux :
Pour cette nouvelle année scolaire, faites un choix utile et
réflechi : Syndiquez-vous au SNUDI FO 13!

Pour une premiére adhésion, seuls les derniers mois restants sont a cotiser !

Forfait spécial « fin d’année 2018 » >ICI<

Mes avantages :

1/ Paiement fractionné en plusieurs chéques (autant de mois restants en 2018)

2/ Paiement par virement bancaire (nos coordonnées bancaires sont sur le bulletin d’adhésion)

3/ 66% de la cotisation est déductible des impbts ou en crédit d’imp6t.

4/ Assurance professionnelle incluse dans le prix (contrat MACIF-FO équivalent a MAIF-Autonome de
Solidarité)

Soit une cotisation qui ne vous coliterait que 4 a 6 euros par mois (toutes déductions
faites) !!!

Toutes les informations a suivre heure par heure pour défendre nos droits et garanties statutaires
d'enseignants fonctionnaires d'Etat : sur notre site www.snudifo13.org



https://www.snudifo13.org/spaw/uploads/files/departement/elections2018/FNEC_tutovote_151018.pdf
https://www.snudifo13.org/spaw/uploads/files/departement/adhesion/CotisNouveaux_rentree2018_SNUDIFO.pdf
http://www.snudifo13.org/

