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Les ecoles ouvrent... mais les classes ferment !
Combien de temps allons-nous encore

devoir accepter ’inacceptable ?

Lors de la RIS du SNUDI FO 13 du
mercredi 28 avril, les participants ont
fait état de tous les dysfonctionnements
rencontrés depuis la rentrée du 26 avril.

Le constat est sans appel :
« C’est le chaos ! »

« On ne peut plus continuer a
travailler dans ces
conditions ! »

« L’école ne peut pas étre
une garderie ! »

Trop c’est trop !
N’est ce pas le moment de dire STOP, de « poser le sac » tous
ensemble et de demander au Ministre de satisfaire toutes nos
revendications légitimes ?
Le SNUDI FO 13 s’adresse en ce sens aux enseignants pour
proposer d’organiser la gréve pour obtenir la satisfaction de
toutes les revendications :
. Pour la santé et la securite des personnels, des éleves et de
leurs familles !
. Pour wun veritable plan de recrutement en urgence
d’enseignants sous statut !

Dans I’immédiat,

Le SNUDI FO 13 propose aux équipes :

« De remplir ’enquéte école pour signaler toute
absence non remplacée (enseignants, AESH, maitres
spécialisés...)

. De s’adresser au DASEN a travers une motion-type,
pour dénoncer la dégradation de vos conditions de
travail et de lister tous vos besoins

« De remplir des fiches DGl ou RSST pour faire
intervenir le CHSCTD sur vos conditions de travail

. De contacter les parents d’éléves pour expliquer les
difficultés rencontrées et obtenir leur soutien, en
utilisant et adaptant cette lettre-type.

Compte rendu de la RIS spéciale

Les collegues ont exprimé leur colére et fait remonter tous les dysfonctionnements de cette
nouvelle rentrée.

Le constat est sans appel : Au-dela des mesures d'urgence au vu de la situation épidémique qui
reste particulierement inquiétante dans notre département (taux d’incidence de 478, tension
hospitaliere de 117%, taux de positivité de 10%, 1555 patients hospitalisés dont 330 en
réanimation...), Uessentiel des exigences que nous portions avant la fermeture des écoles du 5
avril restent pour Uinstant insatisfaites. Aucun moyen n’a été dégagé et avec les nouvelles
directives, la situation a encore empiré ! Le manque de remplacants mine le fonctionnement des
écoles.

Ce sont chaque jour des dizaines voire des centaines de classes sans enseignant,
des milliers d’éléves jetés hors de I’école et autant d’éléves et de familles sans

solution de garde... et ca ne fait que commencer !

Exemples :

. sur la circo d’Arles, 10 classes fermeées lundi 26, 11 le mardi 27, 9 le jeudi 29...
. Sur la circo de St Rémy, 18 classes fermées le mardi

. 3 classes fermées a [’école Abbé de ’Epée...

Pour FO, s’il a toujours été inadmissible que les collegues doivent accueillir les éléves des
enseignants absents en répartition, faute de remplacants, il est tout aussi inadmissible de
renvoyer des éléves chez eux !

La seule solution et 'urgence pour faire face a cette situation, c’est le recrutement massif et
immédiat de professeurs statutaires, notamment en réabondant les listes complémentaires du
concours 2020 !

Toujours pas de vaccination pour I’écrasante majorité des personnels qui en seraient demandeurs,
toujours pas de masques réellement protecteurs fournis, plus de gel depuis la 1ére livraison en
mai 2020...

Quant aux annonces de mise en place de capteurs CO2, elles n’engagent que le Ministre puisque la
décision et le financement relévent des collectivités territoriales !

De ’avis unanime, la situation ne peut continuer en ’état !

Le « quoi qu’il en colte », cher au Président
Macron, ce n’est pas pour |I’Education nationale, ce
n’est pas pour les hépitaux !

En décidant la réouverture des écoles, sans moyen
supplémentaire, ’école est peut étre ouverte mais des
classes sont fermées ! Tout le monde comprend que c’est
l’Ecole publique elle-méme qui est sacrifiée !

Comment accepter que des enfants soient renvoyés de
[’école, faute de remplacants ?

. . Comment accepter que depuis octobre 2020, des lycéens sont
LA‘CATAST&)PHE Eochf,vg" accueillis en demi-groupe la moitié de la semaine en
- c’ESf me / présentiel ?

. ' Comment accepter que des collégiens en 4eme et 3eme
subissent le méme sort pour finir cette année scolaire ?

Rappelons que le ministre Blanquer a rendu 600 millions d’euros de son budget 2020 a Bercy. De
son coté Macron annonce le recrutement de 10.000 policiers...

Les moyens existent mais le ministre persiste dans son refus de répondre aux revendications des
personnels !

Pour FO, les personnels et les éléves n’ont pas a subir encore une fois la mise en danger de
leur santé, la pagaille et la dégradation des conditions de travail et des conditions
d’apprentissage !

Il est temps de dire STOP, ce n’est plus possible de continuer comme ¢a !

A propos de ’accueil des enfants des « personnels prioritaires »

Le DASEN des Bouches du Rhone a donné U'ordre aux IEN de permettre [’accueil exceptionnel des
enfants des personnels prioritaires en cas d’absence d’un enseignant non remplacé.

Cette décision est contradictoire avec la FAQ ministérielle !

Le SNUDI FO 13 a demandé des explications aupres de 'Inspection Académique et demande au
syndicat national d’intervenir auprés du Ministre. Aucune réponse pour l’instant !

Doit-on suivre les directives nationales ou départementales ?

Cette décision en rajoute une louche pour les directeurs et les équipes, toujours en premiere
ligne et qui subissent ainsi de nouvelles pressions des parents de professions prioritaires qui n’ont
aucune solution de garde pour leurs enfants.

La seule solution conforme aux intéréts des enseignants, des éléves et leur famille est donc
plus que jamais le recrutement massif et immédiat d’enseignants fonctionnaires afin que de
pallier a toutes les absences et permettre ’accueil de tous les éléves !

Dans |’attente d’une réponse claire, le SNUDI FO 13 demande aux directeurs de
se conformer aux directives ministérielles et de prévenir le syndicat en cas de
pressions des familles ou de I’Institution.

Pour information, la FAQ a été modifiée ce samedi 1er mai et ne comporte
aucune indication complémentaire concernant ['accueil des enfants
« prioritaires » !...

Dans le Val de Marne (94), une intersyndicale (SNUDI FO, SNUIpp, CGT,
SUD), suite a une AG départementale des collégues, décide la greve le
jeudi 6 mai au Ministére pour la satisfaction des revendications !

Voir |’appel départemental

N’ont-ils pas raison ? N’est-ce pas au ministére qu’il faut converger pour aller
chercher les postes !

Regroupons-nous, dans les écoles, discutons-en et décidons de prendre des
motions pour exiger la satisfaction de nos revendications !

Pour notre département, Le SNUDI-FO, propose aux enseignants :

« De se regrouper pour discuter des problemes, des besoins.... et des moyens a
mettre en ceuvre pour défendre ces revendications.

« D’acter cela dans des motions a faire circuler

. De s’organiser, avec les syndicats et les parents d’éléves pour aller chercher
les postes

Le SNUDI-FO 13 accompagnera chaque délégation.
Contactez le syndicat !

4‘ Pour éviter un véritable sacrifice de la

jeunesse, de I’Ecole et de ses personnels,

. Plan d’urgence de recrutement massif et immédiat d’enseignants pour assurer le
remplacement des personnels malades ou en ASA, [’allegement significatif des
effectifs des classes, avec le maintien de la totalité des heures d’enseignement
dues aux éléves, notamment par le recrutement de tous les candidats inscrits sur
les listes complémentaires et la prolongation jusqu’a la fin de l’année et la
titularisation des contrats de tous les enseignants contractuels recrutés ;

. Fourniture, a minima, de masques chirurgicaux de type Il R (résistants aux
éclaboussures) a raison de 3 masques par jour, a tous les enseignants et AESH du
département, et de masques FFP2, les seuls reconnus par le Code du travail, pour
tous les personnels en activité qui le souhaitent ;

. Fourniture dans les écoles de masques pédiatriques jetables, de gel et de lingettes
virucides en nombre suffisant ;

. Vaccination immédiate de tous les enseignants volontaires ;

. Entretien et désinfection des locaux donc plan d’urgence de recrutement de
personnels territoriaux supplémentaires ;

. Arrét des observations en classe organisées dans le cadre « des constellations » et
affectation des brigades sur les remplacements d’enseignants absents ;

. Réquisition de locaux partout ou il y a besoin de salles pour alléger ou dédoubler
tout en maintenant toutes les heures de classe pour tous les éléves ;

. Tests gratuits systématiques dans tous les établissements scolaires, sur temps de
travail, pour tous, éleves comme enseignants et agents territoriaux, pris en charge
totalement par des personnels de santé qualifiés (aussi bien le travail administratif
de recensement que les tests eux-mémes) ;

. Recrutement immédiat d’infirmieres et de médecins de [’Education nationale
fonctionnaires d’Etat.

Sans recrutement, sans protection, sans test, sans vaccin...
Qui peut croire que les écoles reprendront normalement le
26 avril ? Communiqué du SNUDI FO 13

Les FAQ se succédent... mais la protection des personnels est
toujours inexistante ! Analyse et commentaires du SNUDI FO

Suspension de ['accueil des enfants en cas de non
remplacement de I’enseignant de la classe

Une modification de la FAQ qui pose des questions et des
nouveaux problémes pour les équipes enseignantes qui sont a
nouveau en premiere ligne face au mécontentement des
parents d’éléves ... Le SNUDI FO écrit au Ministre

PLUS QUE JAMAIS,
POUR VOUS PROTEGER

SYNDIQUEZ-VOUS !!!
Carte 2021 disponible ! >>|Cl<<

Quels avantages ?

1/ Vous pouvez fractionner votre paiement en autant de mois restants en 2021

2/ Vous recevrez un recu fiscal en janvier 2022 pour déduire 66% de la cotisation de vos impots
3/ Vos dossiers de suivi sont traités prioritairement

4/ Vous bénéficierez d’informations spécifiques sur le déroulement de votre carriére.

5/ Vous serez invités a participer a notre AG annuelle pour décider de |’orientation générale du
syndicat et intégrer [’instance dirigeante (conseil syndical) si vous le souhaitez...
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