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Spécial Stagiaire

Cher.e collegue stagiaire,

4 janv. 2021

En ce début de nouvelle année, nous vous adressons des meilleurs vceux que ceux de [’an passé a
la méme date !

En espérant que cette année soit synonyme de titularisation et d’épanouissement
professionnelle pour vous.

Le SNUDI FO 13 sera a vos cbtés pour continuer a vous informer, a revendiquer et a défendre vos
intéréts et vos conditions de travail.

Pour 2021, le SNUDI-FO des Bouches du Rhéne vous invite a vous regrouper et vous organiser avec
le syndicat en adhérant des ce début d’année, comme le font de plus en plus de collegues
chaque année !

Resister, revendiquer, reconquerir,
En 2021, on ne lache rien !

Tres fraternellement, le bureau du SNUDI FO 13

Meilleurs Voeux
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toujours combatif

2(

Le syndicat

Retrait de ’oral de titularisation

La FSU, la FNEC FP-FO, la CGT Educ’action, SUD Education et le SNCL-FAEN demandent le retrait
de Uoral de titularisation imposé aux stagiaires de la session 2020 et dont la grille d’évaluation
est présentée aux organisations syndicales le 10 décembre. Le ministre ne veut pas reconnaitre le
caractere exceptionnel de ces concours et il a donc décidé, contre l’avis unanime des
organisations syndicales, d’instaurer un entretien professionnel, donnant lieu a un avis
supplémentaire pour la titularisation.

FNEC FP

F.5.U.

Retrait de I’oral de titularisation

La FSU, la FNEC FP-FO, la CGT Educ’action, SUD Education et le SNCL-FAEN
demandent le retrait de I'oral de titularisation impose aux stagiaires de la session 2020
et dont la grille d'évaluation est présentée aux organisations syndicales le 10
décembre. Le ministre ne veut pas reconnaitre le caractere exceptionnel de ces
concours et 1l a donc décidé, contre 1'avis unanime des organisations syndicales,
d’instaurer un entretien professionnel. donnant lieu a un avis supplémentaire pour la
titularisation.

Alors que le contexte sanitaire rend cette année déja compliquée, cet oral est une
source supplémentaire d'inquiétude, d’incertitude, de pression sur 20 000 stagiaires.
Ce sont des lauréats a part entiére. Ils n'ont pas besoin d’étre fragilisés alors que leurs
conditions d’entrée dans le métier sont extrémement difficiles. Tout au contrare. 1ls
ont besoin du soutien de I'mstitution. Cet entretien professionnel ne va pas dans ce
sens, et les avis nécessaires a la titularisation couvrent déja I’ensemble des champs.

Par ailleurs, comme nos organisations syndicales FSU, FNEC FP-FO, CGT, SUD,
SNCL. I'ont rappelé dans leur communiqué commun du 3 décembre d’appel a la gréve
le 26 janvier 2021, « Il faur en urgence engager les recrutements nécessaires,
notamment en recourant aux listes complémentaires », force est de constater que cet
oral est une barriére supplémentaire au recrutement. L urgence est a la création de
postes.

Nous demandons au ministre le retrait de cet oral de fitularisation.

Montreuil, le 13 déecembre 2020

Avec FO, nous disons NON au ministre !
Nous sommes surchargés de travail et dans des
conditions d’affectation souvent difficiles.

Nous sommes lauréats de notre concours. Hors de
question d’y renoncer, Monsieur le ministre.

Abandon de l’oral de titularisation !

Maintien du droit a la titularisation de tous les
collegues !

Je signe et fais signer la pétition FO : non a l'oral de titularisation !
version EN LIGNE ou version PAPIER

Nouvelle formation initiale des enseignhants

SNUDI

Formation des enseignants :
Des millions d’euros économisés sur le dos de
I’école publique et des personnels !

Le 1°" décembre au ministére lors d’un groupe de travail sur les étudiants contractuels en master MEEF (métiers de
I’enseignement, de I’éducation et de la formation), les craintes du SNUDI-FO et de la FNEC FP-FO ont été confirmées.

Des contractuels étudiants dans les écoles payés 30% de moins que des contractuels remplagants !

Le ministére a annoncé le déplacement du concours a la fin de la deuxieme année de master (M2), retardant d’un an I'acces
de nos futurs collégues au statut. Durant les deux années de formation en M1 et M2, le ministére mettrait en place
I'alternance pour les étudiants en master MEEF. Ceux-ci, au lieu de préparer le concours, deviendraient enseignants
contractuels !

lls auraient en charge une classe sur des contrats d’un an, a cheval sur les deux années de master, avec des horaires
hebdomadaires pouvant aller jusqu’a 13h par semaine. lls seraient rémunérés moins de 700€ nets par mois, soit un
traitement 30 % inférieur a celui d’un contractuel remplagant ou d’un titulaire débutant ! Quant au colt de I’heure de travail,
il tomberait pour ces étudiants contractuels en dessous de 10 €, moins que le SMIC !

Le ministre entend donc se créer une main d’ceuvre précarisée a bon marché et poursuit son entreprise d’uberisation de
I’Education Nationale !

Par ailleurs, ces heures effectuées en tant que contractuels impliqueraient pour les candidats au concours une baisse du
nombre d’heures dévolues a la formation... mais ce n’est visiblement pas le souci du ministre !

Les professeurs stagiaires a temps plein dans les écoles : 9 000 postes économisés !

Pire, une fois le concours réussi, les lauréats deviendraient professeurs des écoles stagiaires et seraient placés a temps plein
face aux éléves (alors que les PES ne sont actuellement en classe qu’a mi-temps) ... puisqu’ils auront été « professionnalisés
» en amont ! En plagant les professeurs stagiaires a plein temps en classe, le ministre économise ainsi environ 9 000 postes !

Le ministére ne leur accorderait gracieusement qu’une quinzaine de jours de formation pendant leur premiére année... en
plus de leur plein temps hebdomadaire. Puisque les PE stagiaires devraient suivre leur formation en dehors de leur temps de
classe, celle-ci aurait-elle lieu le mercredi, pendant les vacances scolaires ?

Quant aux tuteurs des stagiaires dans les écoles, ils recevraient une indemnité de 600 € (rappelons qu’elle était de 2000 € en
2010). Pour cette rémunération, qui voudra s’occuper de ces nouveaux stagiaires ?

Les directeurs d’école responsables de ’'accompagnement de ces PE stagiaires ?

Par ailleurs, avec la loi Rilhac, la délégation de compétences de I'lEN vers les directeurs pourrait s’incarner par le fait que ceux
-ci deviennent responsables de I'accueil et de I'accompagnement des stagiaires et des néo-titulaires dans leur école.

Charge a eux donc de gérer ces personnels, de leur apporter I’'accompagnement nécessaire a la gestion des éléves et des
parents, la mise en place des apprentissages. Et charge a eux aussi de justifier auprés de I’administration de la mise en place
de toutes les réformes ministérielles par les personnels dont ils auront la responsabilité !

Le SNUDI-FO continuera avec sa fédération a porter ses revendications :

e Abandon de la mastérisation !

e Abandon du projet de loi Rilhac !

e Recrutement massif et immédiat de personnels sous statut !

e Stagiarisation ou titularisation de tous les contractuels qui le souhaitent !

Montreuil, le 11 décembre 2020

SNUDI-FO, syndicat national unifié des directeurs, instituteurs, professeurs des écoles, PsyEN & AESH du ler degré Force Ouvriére
6-8 rue Gaston Lauriau 93513 Montreuil, http://fo-snudi.fr, 0156932266, snudi@fo-fnecfp.fr
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« Comité de suivi des INSPE »
ou comité de suivi de la destruction de la
formation des enseignants

Formation des enseignants et concours :
un puzzle décisionnel pour mieux exploiter
étudiants MEEF et enseignants stagiaires

FNEC FP

« Comité de suivi des INSPE »
ou comité de suivi de la destruction
de la formation des enseignants ?

Le jeudi 10 décembre était G nouveau réuni un « comité de suivi » des INSPE alors méme que se poursuit &
marche forcée la réforme des concours et des masters MEEF.

Ce comité de suivi avait pour points particuliers G I'ordre du jour les « équipes pluri-catégorielles » ainsi
qu’une réflexion sur la « qualité de vie au travail » comme €lément a inclure dans la formation.

Déclaration préalable de la FNEC-FP FO :
On peut se demander si I'on est dans un « comité de suivi » des INSPE ou dans un « comité de suivi de la
destruction » de la formation en INSPE.

Nous ne pouvons qu’étre renforcés dans notre demande d’abandon de la réforme des concours comme de
la formation MEEF au vu de ce qui est présenté au fil du temps.

On nous parle de I'inclusion forcée de formateurs praticiens dans la formation en MEEF @ hauteur d’un tiers
du volume d’enseignement. Ceci remet tout simplement en question I'ensemble des formations MEEF, avec
leur cohérence, ceci remet en question I'autonomie pédagogique des collégues des masters MEEF, ceci
remet aussi en question I'ensemble des postes et des services en INSPE.

Les sont tout sif infai: comme en té) par exemple le refus des maquettes
qu’on cherche a leur imposer par les collégues de I'INSPE de Paris, avec I'ensemble de leurs organisations
syndicales (FO, FSU, CGT, CFDT, SUD, SNPTES).

La provocation atteint son maximum avec le dossier de la « QVT ». Comment peut-on parler de « qualité de
vie au travail » alors que I'on va utiliser les étudiants MEEF comme des moyens de remplacement dans les
établissements ? Comment peut-on parler de « QVT » alors que I'on paiera ces contractuels étudiants moins
de 700 euros par mois ? Comment peut-on parler de « QVT » alors que I’on supprime les décharges
d‘e i pour les ires stagiaires en premiére année ?

Comme le Grenelle, cette réforme ne vise pas @ revaloriser mais @ mettre en cause les statuts et les
conditions de travail, @ déqualifier et méme a dévaloriser.

Il est absolument urgent de tout arréter dans cette réforme.

Lors de cette réunion, la FNEC- FP FO a aussi rappelé les baisses horaires qui affectaient la formation a
VINSPE de Paris : moins 89 heures de cours pour le premier degré, pour le second degré, en mathématiques
perte énorme de 168 heures de cours pour chaque étudiant sur 2 ans, disparition des séminaires en
histoire-géographie et Lettres : on passe en histoire-géographie de 39 heures par étudiant soit 20 heures
CMet19h TD 2 12 heures TD et en Lettres de 48 heures CM a 12 heures TD par étudiant. Le mémoire est
réduit a un simple rapport de stage.

La FNEC-FP FO ne peut admettre que la « discussion » se poursuive dans
ces conditions. Ses représentants quittent la séance.

FNEC FP
Formation des enseignants et concours : un puzzle
décisionnel pour mieux exploiter étudiants MEEF

et enseignants stagiaires

Montreuil, le 4 décembre 2020

Il a fallu attendre que se tienne le 1¥ décembre au ministére, d’un « groupe de travail » réuni dans le cadre
de I’ « agenda social », sur les étudiants contractuels de master MEEF, pour que soient confirmées toutes
les analyses de la FNEC-FP FO et clarifié les objectifs du ministére.

Celui-ci a en effet composé un puzzle dont I'assemblage n'a pas été évident pour tous les interlocuteurs.

1¢ piéce du puzzle : le concours est déplacé en fin de M2. C'est une simple déclaration de J.-M. Blanquer
qui a fixé ce nouveau paramétre. Dés lors, chacun était enjoint de le prendre en compte dans les
discussions. La FNEC-FP FO s’y est refusée et a contesté cet oukaze : déplacer le concours au second
semestre de M2, c’est faire perdre une année dans I'accés au statut ainsi que pour les droits 3 Ia retraite.

2° piéce du puzzle : le concours est vidé de I'essentiel de son contenu disciplinaire. Réduits 3 deux
épreuves par la précédente réforme, dont une seulement centrée sur la maitrise de la ou des disciplines,
les oraux d'admission étaient déja singulierement affaiblis. Tandis que I'épreuve centrée sur la pédagogie
demeure, I'épreuve strictement disciplinaire est remplacée par un oral de recrutement, avec des jurys
étrangers au champ disciplinaire. Elle est de plus explicitement subjective, puisque destinée a tester la
« motivation » du candidat. Comme I'a montré Ia FNEC-FP FO, C’est la remise en cause de concours qui,
trop centrés sur les disciplines, ne permettent pas la « polyvalence » attendue par le ministére, c'est aussi
une volonté de déqualification des enseignants et de mise en cause de cursus disciplinaires en amont du
concours. En outre, C’est instituer une sorte de voie d’accés exclusive aux concours : réussir le CAPES aprés
un master « recherche » deviendra presque impossible, tant la vérification de I'adéquation a I'institution
primera sur celle de la maitrise des connaissances.

3¢ piéce du puzzle : disposer de directeurs d’INSPE & la main du ministére. Pour éviter que d’éventuelles
oppositions se manifestent jusque dans les rangs directoriaux, le ministére change les modalités de
désignation des directeurs d’INSPE, dont la désignation reléve désormais principalement du ministére via
les rectorats.

4¢ piéce du puzzle : la réforme des maquettes de master MEEF et la déstructuration des équipes de
formation. Il faut « professionnaliser », ordonne le ministére aux équipes qui dans les INSPE sont chargées
de mettre en place les nouveaux masters. Pour ceci, il faut que le tiers du volume de formation soit dévolu
a des collégues qui continuent d’étre la majeure partie du temps « dans les classes ». Concrétement,
comme I'a montré la FNEC-FP FO, ceci met en cause les services des enseignants de statut premier ou
second degré comme des enseignants-chercheurs affectés en INSPE, donc aboutit a réduire le nombre de
postesen INSPE. Certains disent qu'il estimpossible d"arriver 3 attribuer un tiers du volume de la formation
a des enseignants externes aux INSPE (pas assez de volontaires, pas assez de collégues qualifiés pour ce
faire). Or le volume horaire des masters n’est fixé par aucune réglementation et par ailleurs tout dépend
de la disponibilité des étudiants MEEF pour suivre ces formations.

5¢ piéce du puzzle : la mise en place de I'« » pour les étudi MEEF, c’est-a-dire leur
contractualisation. Au lieu de préparer leurs concours, ceux-Ci seront contractuels sur des contrats d'un
an, a cheval sur les deux années de master, avec des horaires hebdomadaires variables (jusqu’a deux-tiers
de I'ORS hebdomadaire d’un titulaire, jusqu'a 100 % pour les futurs CPE), sur |a base d’un calcul annualisé
de de leur service. Rémunération : moins de 700 € nets par mois. Comme I’a montré la FNEC-FP FO, le codt

Attestation piscine et PSC1 pour les PE stagiaires
Des DASEN communiquent aupres de certains stagiaires pour leur rappeler qu’ils doivent
obligatoirement passer les certifications PSC1 et natation avant le 31 décembre 2020, en
application stricte du décret du 17 juillet 2020, sous peine de perdre le bénéfice de leur
concours... AHURISSANT !!!
Le SNUDI FO intervient aupres du Ministre (voir le courrier)
Si vous étes concernés, contactez-nous immédiatement !

SNUDI

Montreuil, le 17 décembre 2020
A I'attention de Monsieur le directeur général des ressources humaines

Objet : attestations piscine et PSC1 pour les professeurs des écoles stagiaires

Monsieur le directeur général des ressources humaines,

Des DASEN communiquent actuellement pour une application stricte du décret 2020-883 du 17 juillet
2020, au sujet de la production obligatoire de |'attestation piscine et du PSC1 par les stagiaires pour le
31 décembre 2020. Ce décret indique : " A défaut de justifier de ces qualifications au plus tard a la date
mentionnée au premier alinéa, ils sont licenciés ou réintégreés dans leur corps, cadre d'emplois ou emploi
d'origine s'ils avaient déja la qualité de fonctionnaire." Des stagiaires risquent donc de perdre le bénéfice
de leur concours et d'étre licenciés.

Or, vous n'étes pas sans savoir que les piscines sont fermées pour les adultes et que, depuis de
nombreux mois, il était difficile voire impossible de s'y rendre. Par ailleurs, pouvoir trouver une
formation PSC1 en ce moment est trés difficile.

Comment comprendre qu'ils pourraient ne plus enseigner alors qu'ils ne sont pas responsables des
difficultés liées a la pandémie ? Leur année est déja largement compliquée, pourquoi ajouter un stress
supplémentaire ?

De plus, on connait la difficulté que vous rencontrez actuellement pour avoir un enseignant dans chaque
classe.

Personne ne comprendrait, ni les stagiaires, ni les titulaires, que des collégues ne puissent plus étre en
poste en janvier, mettant encore plus a mal la situation déja préoccupante dans les écoles.

En conséguence, nous vous demandons de bien vouloir donner des consignes aux Recteurs et aux
DASEN pour que I'application du décret soit suspendue jusqu'a nouvel ordre.

Nous vous remercions de l'intérét que vous porterez 3 notre demande et vous prions de croire en notre
parfaite considération.

Frédéric Volle, secrétaire général du SNUDI-FO

FO est le syndicat de la défense des intéréts, des conditions de
travail et de la fiche de paie des personnels !

Laurence ROUVIERE - 06.27.02.14.16

Franck NEFF - 07.62.54.13.13

Corinne MEDJADJ - 06.07.58.45.68
stagiaire@snudifo13.org

Une question ? Un renseignement ?

Contactez vos délégués
SNUDI FO 13

PLUS QUE JAMAIS,
POUR VOUS PROTEGER

SYNDIQUEZ-VOUS !!!
Tarif spécial 77€

Bulletin d’adhésion spécial stagiaire
a télécharger >>ICl<<

Quels avantages a se syndiquer au SNUDI FO ?

1/ vous adhérez dés maintenant et vous étes considéré(e) comme adhérent(e) jusqu’en
décembre 2021.

2/ vous pouvez payer en plusieurs chéques

3/ en janvier 2022, vous recevrez un recu fiscal pour déduire 66% de la somme engagée de vos
impots 2021 ou en crédit d’impot.

4/ pas de mauvaise surprise : vous n’étes pas lié(e) par un abonnement annuel reconductible.
C’est vous qui décidez si vous renouvelez votre cotisation chaque année !

SNUDI FORCE OUVRIERE 13 -
Jav

eMAL,

Syndicat National Unifié des Directeurs, Instituteurs

et Professeurs des Ecoles des Bouches du Rhéne www.snudif013.org

Vieille Bourse du Travail, 1 place Léon Jouhaux

CS 20540 13232 Marseille cedex 01

Tel : 0491003422 /| 0762541313

Fax:0957 498249 Mail : contact@snudifol3.org
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