
 17 mars 2021 

PLUS QUE JAMAIS,  

POUR VOUS PROTEGER 
 

SYNDIQUEZ-VOUS !!! 
 

Nouvelle carte 2021 disponible ! 

>>ICI<< 

Problème d'affichage ? Retrouvez ce mail en format PDF en PJ 

Pour une lecture optimale, autoriser l'affichage des images  

Crise du remplacement ! 
On ne peut plus continuer à travailler 

dans ces conditions ! 

Quels avantages ? 
1/ Vous pouvez fractionner votre paiement jusqu’à 10 mensualités. La 1ère s’effectuera fin  

janvier 2021 
2/ Vous recevrez un reçu fiscal en janvier 2022 pour déduire 66% de la cotisation de vos impôts 

3/ Vos dossiers de suivi sont traités prioritairement 

4/ Vous bénéficierez d’informations spécifiques sur le déroulement de votre carrière. 
5/ Vous serez invités à participer à notre AG annuelle pour décider de l’orientation générale du 

syndicat et intégrer l’instance dirigeante (conseil syndical) si vous le souhaitez... 

Marseille le 17 mars 2021 

Monsieur le Directeur Académique, 

 
Nous sommes saisis par de très nombreuses écoles dans lesquelles, en raison notamment de 

l’accélération de la circulation du virus et de ses variants, un nombre important d’enseignants 

sont absents. 
 

Dès la reprise des congés d’hiver, des circonscriptions ont envoyé des mails aux écoles donnant 

des informations du type « Le service des remplacements m'informe qu'il n'y a aucun remplaçant 

de disponible la semaine prochaine. » « Il n’y a plus de remplaçants disponibles sur la 
circonscription. » 

 

Pourtant le protocole sanitaire précise qu'en raison d’une situation sanitaire évolutive due 
notamment à la circulation des différentes variants, il est très fortement recommandé de limiter 

le brassage des élèves dans les classes en répartition. 

 
Alors que les remplaçants manquent partout, sur les 106 contractuels embauchés sur la période 

précédente, 53 ont accepté de renouveler leur contrat mais le ministère limite désormais le 

nombre de contrats à 75 sur le département. 
 

Cette diminution de personnels est inacceptable, alors même que l’épidémie ne ralentit pas et 

que d’ores et déjà, les ASA pour les personnels vulnérables sont reconduits jusqu’au 31 mai. 
 

A plusieurs reprises, notre syndicat est intervenu auprès de vos services pour que les formations 

en « constellations » soient suspendues car, au-delà de notre position de principe sur ce 
dispositif, elles mobilisent des brigades pour permettre à des collègues de s’observer 

mutuellement pendant que d’autres accueillent parfois 40 élèves dans leurs classes. Cela 

provoque colère et révolte partout, même parmi les collègues volontaires pour cette 
expérimentation car de nombreuses écoles « explosent » littéralement faute de remplaçants (ex : 

élémentaire Sinoncelli, maternelle Pie d’Autry…) 

 
Vendredi 12 mars, nous avons même été saisi d’une situation inédite : A l’élémentaire Oddo 

(15ème), le collègue d’une classe dédoublée en cycle 2 a été prié de quitter sa classe pour aller 

remplacer son collègue de cycle 3 en ASA. 
Lundi 15 mars, nous apprenons qu’une brigade à l’école maternelle St Joseph Servières (15ème)

doit remplacer 2 enseignants de GS dédoublées dans une même et seule classe (arrêt du 

dédoublement). L’Education prioritaire deviendrait donc une victime du manque de personnels 

remplaçants dans votre département ! 
 

Monsieur l’Inspecteur d’Académie, 

Les enseignants, au mépris de toutes les recommandations sanitaires, sont contraints d’accueillir 
jusqu’à 35 voire 40 élèves dans leur salle de classe et ne peuvent, dans les faits, plus enseigner, 

privant de fait les élèves du droit élémentaire à l’instruction. 

Les directrices et directeurs d'écoles saisissent chaque jour les IEN de situations plus 
invraisemblables les unes que les autres. La situation devient explosive partout ! 

Après le confinement de l’an dernier, par manque de remplaçants, des centaines d’élèves sont de 

nouveau littéralement privés du droit à l’instruction tellement les conditions sont intenables dans 
les classes, les équipes sont épuisées, démoralisées, à bout ! 

 

En conséquence, nous vous demandons que tous les remplaçants soient affectés au remplacement 
des enseignants absents, que soient suspendues immédiatement toutes les observations en classe 

programmées dans le cadre des formations dites « en constellations » et que tous les contractuels 

soient renouvelés, à hauteur des besoins. 
Plus que jamais notre revendication de la nécessité d’un recrutement exceptionnel d’enseignants 

et d’ouverture de la liste complémentaire est d’actualité. Nous vous demandons de vous adresser 

au Ministère en ce sens. 
 

Nous informons toutes les écoles de notre démarche et accompagnerons toute mobilisation pour 

obtenir satisfaction sur l’obtention des personnels nécessaires. 
 

Certains de l’attention que vous porterez à ce courrier, soyez assuré, monsieur l’Inspecteur 

d’Académie, de toute notre vigilance et de notre détermination à défendre les droits des 
enseignants qui sont inséparables du droit à l'instruction de nos élèves. 

Dans cette attente, je vous prie de croire, Monsieur l’Inspecteur d’Académie, à l’expression de 

toute notre considération. 

 
Franck NEFF, secrétaire départemental 

Lettre ouverte au DASEN des Bouches du Rhône 

Le SNUDI FO 13 s’adresse au DASEN 

des Bouches du Rhône et demande la 

réquisition de tous les brigades pour 

assurer les remplacements des 
enseignants absents, l’arrêt du 

dispositif « constellation » là où il 

est encore actif et l’embauche 

immédiate et massive de personnels 

supplémentaires ! 

Enseignants non remplacés, situation inacceptable ! 
 

Le SNUDI FO 13 invite les collègues 

à saisir le syndicat de toutes les situations  

de non remplacement en répondant à l’enquête  

Cliquez sur le lien ici 
 

Le SNUDI FO 13 vous invite également à prendre position en 

signant la pétition pour dénoncer la situation de manque de 

remplaçants et transmettra l’ensemble des signatures auprès du 

DASEN lors d’une prochaine audience. 

Téléchargez la pétition ICI 

Signez la pétition en ligne ICI 

Manque de remplaçants : pas d’autres solutions que 

le recrutement massif et immédiat sur la liste 
complémentaire !  

Communiqué national du 18 mars 

https://www.snudifo13.org/spaw/uploads/files/departement/adhesion/Cotis_2021_SNUDIFO13.pdf
https://www.facebook.com/snudifo.treize
https://www.snudifo13.org/
mailto:contact@snudifo13.org
https://forms.gle/hVpqgEmAwy1MUi2r7
https://www.snudifo13.org/spaw/uploads/files/departement/communiques/Petition_remplacement_170321.pdf
https://forms.gle/sWq7ZGzm37MvA8nv6
https://www.snudifo13.org/spaw/uploads/files/national/snudi/SNUDI_manque_remplacants_180321.pdf

