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RDV de carrière 

2020-2021 
 

Comptes rendus et 
appréciations des IEN 

disponibles 
 

Ce que vous pouvez faire…. 

Vous appréciez les informations du SNUDI FO 13, ses réponses 

à vos questions, ses prises de positions, ses interventions, ses 

dossiers, son activité, son soutien… ? 

 

ALORS SYNDIQUEZ-VOUS ! 

Quels avantages ? 
1/ Vous pouvez fractionner votre paiement sur autant de mois restant en 2021 

2/ Vous recevrez un reçu fiscal en janvier 2022 pour déduire 66% de la cotisation de vos impôts 
3/ Vos dossiers de suivi sont traités prioritairement 

4/ Vous bénéficierez d’informations spécifiques sur le déroulement de votre carrière. 

5/ Vous serez invités à participer à notre AG annuelle pour décider de l’orientation générale du 
syndicat et intégrer l’instance dirigeante (conseil syndical) si vous le souhaitez... 

Nouvelle adhésion ?  
Ne payez que les mois restants cette année 

(juin à décembre) 

PPCR : les comptes-rendus et appréciations littérales IEN des rendez-

vous de carrière 2020-2021 peuvent être consultés 

Mode d’emploi pour consulter son compte rendu 

de RDV carrière 

Que faire maintenant ? 

A la suite du rendez-vous de carrière, le compte-rendu d’évaluation 

professionnelle de l’enseignant est communiqué à l’intéressé(e), par 

l’IEN pour les personnels du 1er degré. Aucune condition de délai n’est 
mentionnée dans les textes. 

Par contre, l’enseignant qui souhaite formuler des observations (en 

10 lignes maximum dans la partie réservée à cet effet) doit le faire 
dans les trois semaines suivant la réception du compte rendu.  

 

Article 5 de l’arrêté du 5 mai 2017 

Comme chaque année, des collègues saisissent le SNUDI FO 13 suite à la lecture de leur 

compte rendu, parfois choqués et atterrés… 

 
Le SNUDI FO 13 vous encourage à formuler des observations dans la perspective d’un recours sur 

l’avis final que le DASEN posera sur votre RDV de carrière . Il s’agira de la « valeur 

professionnelle » qui servira d’élément de barème pour votre futur avancement de carrière. 
 

Dans le contexte actuel d’évaluation-suivi permanent découlant de PPCR et de réflexion 

ministérielle sur un éventuel 4ème RDV de carrière et d’évaluation par les pairs, il est préférable 

de ne pas laisser passer un quelconque élément que vous souhaitez contester. 

Le recours est un droit réglementaire qui devient le seul rempart contre 

l’arbitraire du PPCR ! 
 

ATTENTION, N’OUBLIEZ PAS : Pour l’administration, « qui ne dit mot 
consent ! » 
 

Si vous avez besoin d’aide, demandez l’expertise des délégués FO !  

FO continue de revendiquer l’abandon de 

PPCR aujourd’hui symbole de l’arbitraire ! 

Les rendez-vous de carrière des personnels 

enseignants des CPE et des PsyEN ont été institués 

par le décret 2017-786 du 5 mai 2017, en application 
des dispositions imposées par le ministère de la 

Fonction Publique dans le cadre de PPCR (Parcours 

Professionnels, Carrière et Rémunération) contre 
lequel FO s’est toujours battu ! 

Lire notre dossier spécial 

Carte 2021 « mi-année » 
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