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Spécial Stagiaire

Cher.e collegue stagiaire,

26 oct. 2020

Tu as effectué ta lere rentrée dans des conditions inédites avec cette crise sanitaire. Nous
espérons que la 1ere période s'est passée dans les meilleures conditions possibles.

Apres avoir découvert ’école et les équipes qui t’accompagneront sur le terrain, tu as pu
accéder tant bien que mal a la partie « étudiante » de ta formation a [’'INSPE.

Pour FO, I’année de stage ne doit pas étre une année de galere mais une année de formation
et d’accompagnement professionnel, dans la suite logique de la réussite a ton concours.
Le SNUDI FO restera a tes cotés, pour t’informer sur tes droits et pour te défendre si tu

rencontres des difficultés. N’hésite pas a nous solliciter !

Tres fraternellement, le bureau du SNUDI FO 13

o . Corps, grade, échelon,
Ai-je droit au reclassement ? Tndice.
DE QUOI S’AGIT-IL ?
. . . En tant que fonctionnaire
Avec FO, fais valoir tes droits ! (méme  stagiaire), tu
appartiens a un corps

Si tu as travaillé dans la fonction publique (comme titulaire ou non igg?fe;seﬁurundesstatictolesc)é

titulaire) avant ton succes au concours, cela peut étre pris en corps  comporte  trois
compte dans l’ancienneté de départ en tant qu’enseignant dés le | grades ou classes (classe

er bre 2020. ¢’ N lle | L L normale, hors classe,
1 , septgm re 20, c’est ce qu’on appelle le rec assemer!t et cela classe exceptionnelle).
determine le traitement que tu devras toucher chaque mois. Chaque grade est subdivise
Tu dois recevoir un arrété rectoral de « classement » dans ton | €N echelons : 11 pour la

. . . gz . classe normale, 6 pour la
corps a un échelon qui déeterminera le nouveau montant de ton Hors Classe et 6 pour la

traitement. classe exceptionnelle.
En résumé, si tu peux faire valoir certaines activités, tu peux ‘Igclr’]‘gl‘gre] attr;)beurﬁngtchaqgg
éventuellement étre reclassé a un échelon supérieur. calculer son traitement

brut mensuel.

Le r,eleassemer]t consiste dpnc a prgndre en compte les activités | 4, 1er septembre 2020, le
anterieures et a les convertir en ancienneté dans le nouveau corps. point d'indice vaut 4, 686
La réglementation en la matiere n’est pas simple et les situations euros.

o . foi l Les rectorats Par exeizgple [’indice d’un
1nd1v1duellAes sont dw,erse‘s et parfois complexes. r PE au 4¢ échelon est 461.
peuvent étre amenés a interpreter les textes de maniere Son  traitement  brut
discutable. mensuel est 461 x 4,686 =
Il est donc indispensable de demander conseil au syndicat, afin 2160.25 €

que nous puissions t’aider a verifier ton reclassement, et te

défendre en cas de contestation.

Dossier a télécharger >ICl< et a transmettre a ton

gestionnaire au plus tard le 31 décembre 2020 avec ’ensemble

des piéces justificatives.

FO t’aide a calculer ton reclassement !
Renvoie-nous la fiche de suivi >ICI<

Indemnisation pour les déplacements

Indemnité Forfaitaire de Formation ou Indemnité de stage ?

Si la commune du lieu de formation est distincte de la commune de ton affectation (école) et
de la commune de ta résidence, tu peux prétendre a UIFF (Indemnité Forfaitaire de
Formation).

ATTENTION : si les communes sont reliées entre elles par des moyens de transport en commun,
elles constituent une seule et méme commune !

Le Rectorat se charge de recenser la liste des stagiaires qui peuvent prétendre a |’obtention de
cette indemnité forfaitaire de 1000 €. C’est I’administration qui se chargera automatiquement
de payer cette indemnité sur la fiche de paie, a partir du mois de novembre 2020, en 10 fois,
soit 100€ par mois.

Dans le cas ou la distance entre le lieu de formation, |’école d’affectation et la commune de
résidence est trés importante, il y a possibilité d’obtenir des remboursements de frais de stage
dans le cadre du décret 2006-781 du 3 juillet 2006. L’application est trés contraignante mais
elle peut étre plus avantageuse que U’IFF.

Contactez vos délégués FO pour étre mieux conseillés !

Remboursement domicile-travail

L’IFF et/ou les frais de stage peuvent se cumuler avec la prise en charge partielle des titres
d’abonnement correspondant aux déplacements effectués entre la résidence habituelle et le
lieu de travail (décret 2010-676 du 21 juin 2010). Pour cela, il faut contracter un abonnement
annuel ou illimité de trajets (RTM, SNCF, Bus...).

La prise en charge par I’employeur est généralement de 50% du prix de I’abonnement
mensuel avec un maximum de 80.67€/mois.

Dossier a téléchargez >ICI< et transmettre la page 8 a sa gestionnaire avec l’ensemble des
pieces demandées.

FO est le syndicat de la défense des intéréts, des conditions de
travail et de la fiche de paie des personnels !

Laurence ROUVIERE - 06.27.02.14.16

Franck NEFF - 07.62.54.13.13

Corinne MEDJADJ : 06.07.58.45.68
stagiaire@snudifo13.org

Une question ? Un renseignement ?

Contactez vos délégués
SNUDI FO 13

PLUS QUE JAMAIS,
POUR VOUS PROTEGER

SYNDIQUEZ-VOUS !!!
Tarif spécial 77€

Bulletin d’adhésion spécial stagiaire
a télécharger >>ICl<<

Quels avantages a se syndiquer au SNUDI FO ?

1/ vous adhérez des maintenant et vous étes considéré(e) comme adhérent(e) jusqu’en
décembre 2021.

2/ vous pouvez payer en plusieurs cheques

3/ en janvier 2022, vous recevrez un recu fiscal pour déduire 66% de la somme engagée de vos
impots 2021 ou en crédit d’impot.

4/ pas de mauvaise surprise : vous n’étes pas lié(e) par un abonnement annuel reconductible.
C’est vous qui décidez si vous renouvelez votre cotisation chaque année !
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