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Par la greve, stoppons
maintenant le chaos qui se
generalise et imposons les

mesures d’urgence !

Il CONSIGNE SYNDICALE !!!

Réunissez-vous dans vos écoles pour élaborer votre propre cahier de
revendications et transmettez-le au SNUDI FO 13.

Préparez vos déclarations d'intention de gréve dés aujourd’hui et
envoyez-les a votre circonscription.

>> a téléchargez ICI <<

Le SNUDI FO appelle a la gréve nationalement le jeudi 13 janvier
>> Voir I’appel<<, c’est le cas aussi du SNUipp pour [’instant.
Une intersyndicale nationale et départementale ont lieu aujourd’hui.

Pour le SNUDI FO 13, c’est la préparation de la gréve, la gréve pour gagner, la
greve jusqu’a satisfaction des revendications qui est nécessaire !

Nous vous encourageons a déposer sans attendre plusieurs déclarations, une par
jour soit du 13 janvier au 4 février. Un préavis FO court jusqu’aux vacances de
février.

Pour la gréve du jeudi 13 janvier, la déclaration d’intention est a

renvoyer au maximum le lundi 10 janvier a 23h59 (mail académique)

RAPPEL : une déclaration dintention ne présage en rien de sa participation

effective a la gréve mais c’est un moyen de se préparer a toute éventualité... et de
mettre une pression sur U’Administration qui doit prévoir un service minimum
d’accueil.

COMMUNIQUE DU SNUDI FO 13

Des le 2 janvier, le SNUDI FO 13 s’adressait aux écoles. Il pointait déja clairement la
responsabilité du gouvernement dans la mise en place d’un gigantesque chaos inévitable et il
posait la question : quelle autre alternative que la gréve pour gagner sur les revendications ?
Il invitait les collegues a se réunir dans toutes les écoles pour établir le constat de la situation,
dresser la liste des besoins en personnels, définir les moyens a mettre en ceuvre.

Lors de la RIS en visio conférence du 5 janvier, pour échanger sur les conditions de la reprise, les
problémes rencontrés, les revendications et les initiatives a prendre, plus d’une centaine de
collégues se sont connectés, preuve que la situation est dramatique et que les collégues
n’acceptent pas la situation dans laquelle le gouvernement, par ses choix, les place.

Dans toutes les écoles, le constat est le méme : les collégues sont a bout car la
situation est intenable !

. Les enseignants tombent « comme des mouches » avec un effet domino : dans chaque
circonscription des dizaines de collegues absents ne sont pas remplacés et des classes sont
fermées et donc des éleves sont renvoyés chez eux faute de remplacants, au mépris du
droit a instruction, mettant les parents en difficulté.

. La disparition des mesures d’isolement spécifique pour les cas contacts intra-familiaux
entraine, de fait, la présence de cas positifs dans les écoles et provoque un sentiment
d’insécurité légitime aupres des personnels (enseignants et municipaux).

. Un protocole inapplicable qui change tous les 2 jours et qui désorganise le fonctionnement
de I’école et met en danger les personnels et les éléves.

. Des pressions incessantes des autorités hiérarchiques qui attaquent notre statut (continuité
pédagogique, missions de controle des test...) et qui mettent en premiere ligne les équipes
face a la colere des parents...

..Et tout ¢ca pour un salaire de misére !

Un récent rapport du Sénat confirme ce que FO dénonce depuis ces dernieres années : Alors que
Uinflation en France a augmenté de 34,3% entre le 1er janvier 2000 et le 30 septembre 2021, le
pouvoir d’achat des enseignants francais a baissé de plus de 21,68% ! Des salaires devenus
nettement plus faibles que les salaires du privé et celui d’enseignants des pays voisins...pour un
temps de travail supérieur ! Des conditions de travail parmi les plus dégradées de tous les pays
de 'OCDE !

Et ce ne sont pas les mesures prises dans le cadre du « Grenelle de ’enseighement » et du PPCR,
que FO n’a pas signé, qui répondent aux revendications légitimes des collegues en terme salarial.
FO revendique donc légitimement une augmentation de la valeur du point d’indice a hauteur
de 21.68%.

La coupe est pleine : STOP au mépris !

Une situation de chaos complet ou les enseignants ont la sensation d’étre « envoyés au front »
dans des conditions indignes et empéchés d’enseigner faute de moyens humains.

Les enseignants veulent simplement pouvoir faire leur métier, enseigner, dans des conditions de
sécurité et obtenir une reconnaissance de leur travail par un meilleur salaire

En refusant les moyens nécessaires - alors méme qu’il a offert aux patrons et aux banquiers 600
milliards depuis mars 2020, 10 fois le budget de [’Education nationale ! - en exposant personnels
et éléves au risque sanitaire de contracter la Covid-19 sur leur lieu de travail, en utilisant la crise
sanitaire pour aller toujours plus loin dans la déréglementation, la remise en cause du statut et
des conditions de travail, il est clair que I’objectif du gouvernement n’est ni de combattre
I’épidémie, ni de permettre que ’école assure sa mission d’enseignement !

Répétons-le, pour FO, soit il s’agit d’assurer colite que colte l’enseignement a nos éléves et
alors il faut que le ministére nous en donne les moyens humains nécessaires pour remplacer les
personnels arrétés par un recrutement massif et immédiat sur les listes complémentaires, soit le
ministre persiste dans son refus de satisfaire nos revendications élémentaires et il prend la
responsabilité de généraliser le chaos aboutissant ni plus ni moins a la disparition de UEcole
publique !

Préparer la gréve pour gagner !

Le SNUDI-FO 13 estime plus que jamais que toutes les revendications des collegues doivent étre
satisfaites dans l'urgence : des postes, des remplacants, des moyens de protection, une
reconnaissance par une augmentation de notre salaire !

Il invite les collégues a se réunir dans les écoles, a définir les revendications, a_décider la gréve
pour les obtenir.

Le SNUDI FO 13 s’adressera a l’intersyndicale ce soir pour qu’un appel clair a la
greve jusqu’a la satisfaction des revendications soit lancé sans délai.

Une bonne résolution pour 2022 ?
J’adhére au SNUDI FO 13!

Vous appreéciez les informations du SNUDI FO 13, ses
réeponses a vos questions, ses prises de positions, ses
interventions, son activité, son soutien... ?

Alors rejoignez-nous !

SYNDIQUEZ-VOUS
Carte 2022 disponible >>|Cl<<
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