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Expérimentation 50
ecoles marseillaises

Réunion publique intersyndicale

MARDI 12 OCTOBRE
18h, Grand Amphi fac St Charles

A loccasion du retour de Macron a Marseille le 15 octobre (date a
confirmer), lintersyndicale 1er degré des Bouches du Rhone organise une
réunion publique/conférence de presse avec les responsables nationaux
des syndicats (SNUipp-FSU, SNUDI FO, CGT Educ'Action et SUD
Education).

Nous sommes tous concernés par cette expérimentation qui a
vocation a se généraliser partout, a Marseille comme ailleurs !
Venez nombreux pour exiger '’ABANDON de
['experimentation Macron !

EXPERIMENTATION
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12 Octobre 2021 - 18h

Grand amphi, Fac St-Charles, Marseille

Entrée libre mais soumise a la présentation d’un Pass sanitaire

Préparons ensemble la riposte !
Organisons-nous dans nos écoles !

Des a présent, le SNUDI FO 13 vous propose de signer des motions de conseil de
maitre dans vos écoles.
Téléchargez le modele ICI

Voir la motion de RIS a Air Bel (Marseille) motion de RIS de Tarascon

Une pétition intersyndicale sera disponible tres prochainement, a signer et faire
signer massivement.

Le retour de Macron a Marseille le vendredi 15 octobre semble se préciser sans
pour autant étre confirmé !

Le SNUDI FO 13 appelle ’ensemble des collegues a la gréve le jour de son retour a
Marseille et a se rassembler la ou il sera pour exiger U’ABANDON de
l’expérimentation de son « Ecole du futur ».

Tenons-nous préts a l’accueillir quelque soit la date prévue en remplissant des a
présent une intention de gréve pour la période du 15 octobre au 22 octobre inclus.

Document a télécharger ICI

Rappel : remplir une intention de greve n’implique pas de faire greve mais vous
couvre au niveau réglementaire si vous deviez decider de vous mettre en greve du
jour au lendemain...

Un préavis de gréve a été déposé par notre fédération nationale jusqu’au 22/10

Pour étre gréviste vendredi 15 octobre, vous devez

RAPPEL renvoyer votre intention de gréve légalement au_ plus
tard mardi 12 octobre a 23h59

ABANDON DU PROJET
"*I’EXPERIMENTATION MAGRON

NI A MARSEILLE, NI AILLEURS

PLAN 50 ECOLES MARSEILLE :

Abandon du projet d’expérimentation de contractualisation des
moyens et de recrutement par les directeurs d’école !

Communiqué intersyndical du 21 septembre

PLUS QUE JAMAIS,
POUR VOUS PROTEGER

SYNDIQUEZ-VOUS !!!

Carte de rentrée 2021
>>|Cl<<

Ne payez que les mois restants
(septembre a décembre) !

Etre syndiqué au SNUDI FO, dans un contexte ou les libertés individuelles sont toutes remises en
cause, c’est aussi renforcer et développer notre outil de défense individuelle et collective que
représente le syndicat au niveau départemental comme national.

Organisons-nous ensemble pour résister, revendiquer et reconquérir nos droits essentiels (droit
du travail, retraites, défense et maintien des services publics de U’éducation prioritaire, de la
liberté pédagogique...)

SNUDI FORCE OUVRIERE 13
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