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STOP au chaos dans nos écoles !
STOP au mepris !
STOP aux bas salaires !
UN PLAN D’URGENCE tout de suite !

TOUS EN GREVE
LE 27 JANVIER !

&

La gréve historique du 13 janvier a déstabilisé le gouvernement !

Les annonces du 1er Ministre sont néanmoins encore trés loin de satisfaire les revendications
exprimées massivement :

e masques chirurgicaux dont on attend encore la livraison et 5 millions de masques FFP2 a
destination uniquement d’un public ciblé ;

e Maintien du protocole sanitaire inapplicable ;
e report des évaluations nationales mi-CP ;
e recrutement non chiffré sur listes complémentaires ;

e budget pour aider les communes a installer des capteurs de CO2, mais sans les rendre
obligatoires et sans marché public centralisé, en lieu et place d’une distribution par le ministére
de ’Education nationale ;

e 1500 vacataires pour l’aide a la direction (ce qui fait environ 3 aides pour 100 écoles !!!) ;

e Aucune augmentation des salaires !

Le SNUDI FO 13 appelle les personnels enseignants et AESH du département a se

saisir de la gréeve interprofessionnelle des salariés du public et du privé du 27

janvier pour exiger que leurs revendications soient satisfaites :

. un plan d’urgence pour notre département, notamment le recrutement immédiat de
plusieurs centaines d’enseignants afin d’assurer tous les remplacements (pres de 500

enseignants non remplacés chaque jour dans le 13) et la création massive de postes, d’AESH,
d’infirmieres, de médecins scolaires, d’assistantes sociales...

. des capteurs de CO2 dans nos classes, maintenant !

. des purificateurs d’air dans nos classes maintenant !

. des masques FFP2 pour tous les enseignants et AESH (au moins 2 par jour), maintenant !

. du gel hydroalcoolique et des lingettes virucides pour tous les personnels !

. des tests hebdomadaires salivaires pour tous les éléves dans toutes les écoles, sous la
responsabilité de ’ARS et réalisés par des personnels de santé, pour permettre d’isoler les
éléves positifs.

. Le rattrapage de 22.68% de la valeur du point d’indice et |’augmentation indiciaire pour tous
les professeurs des écoles.

. Un vrai statut, un vrai salaire pour les AESH, |’abandon des PIAL

ENSEMBLE, imposons le plan d’urgence que la situation appelle !

Ce lundi 24 janvier, le DASEN va présenter aux représentants
élus au CTSD son projet de carte scolaire pour la prochaine
rentrée.

Avec une dotation de 90 postes, entierement absorbés par les
« priorités ministérielles », il y aura inévitablement plusieurs
dizaines de fermetures, au prétexte de la baisse
démographique.

Pour FO, au vu de la situation chaotique actuelle de nos
écoles, cette baisse démographique doit permettre de faire
baisser le nombre d’éléves dans toutes nos classes afin
d’améliorer les conditions de travail de chacun !

Une raison de plus de faire greve ce 27 janvier !

DERNIER DELAI pour envoyer votre intention de gréeve
a votre IEN : LUNDI 24/01 a 23h59 !

>> a téléchargez ICI <<

RAPPEL : une déclaration d'intention ne présage en rien de

sa participation effective a la greve mais c’est un moyen de se
préparer a toute éventualité... et de mettre une pression sur
I’ Administration qui doit prévoir un service minimum d’accueil.

Les AESH et les enseignants qui ne sont pas en responsabilité de
classe n’ont pas a transmettre d’intention de gréeve.

TOUS MOBILISES
le 27 janvier

Pour nos saloires,
noe velrailes,
noz eyaplols.

RDV 11H DEVANT LA PREFECTURE

Salariés du prive et du public
jeunes et retraites

aee

nous avons tous de
bonnes raisons d’y aller !!

Alnfo

Entre le 1er janvier 2000 et le 31 décembre 2021, Uinflation en France a grimpé de 35,4 % et
pour retrouver la valeur réelle du point d’indice de janvier 2000 (en euros constants), il faudrait
augmenter la valeur du point d’indice a hauteur de 22,68 % !

C’est comme si chaque mois, nous n'étions payés que 23 jours sur 30 !

C’est de I’argent que |I’on nous doit !

Pour vous donner un exemple c’est 415 euros brut mensuel qu’un PE a ’échelon 1 devrait
toucher en plus, et c’est 716 euros de plus pour un PE a I’échelon 11 de la classe normale !

Et ce n’est qu’un légitime « rattrapage » ! Bien d’autres agents d'administrations différentes ont
été compensés du gel de la valeur du point par des primes. D’apres UINSEE (rapport 2021) les
enseignants percoivent en moyenne 27,49 % de moins que les autres agents catégorie A de la
fonction publique de I’Etat, alors que nous avons le méme point d’indice comme tous les autres
fonctionnaires !

Pire, les AESH sont maintenus sous le seuil de pauvreté et ne sont toujours pas fonctionnaires !

A propos de nos salaires...

Et ca continue ! Apres avoir rendu 600 millions d’euros sur le budget en 2020, pres de 80 millions
d’euros en 2021, le scandale McKinsey met a jour 496 800 euros percus par cette firme sur les
fonds publics pour « évaluer les évolutions du métier d’enseignant » dans le cadre du Grenelle.
Nous pourrions aussi évoquer l'autre scandale Edenred payé pour la mise en place l’association
PREAU sur les fonds de ’action sociale des personnels, ou encore ce méme Edenred et sa start-up
Andjaro qui organise les remplacements dans le 1er degré dans plusieurs départements en lieu et
place de services dans les DSDEN...

La liste est encore tristement longue... Mais nous ne voulons pas de la start-up

« école » voulue par le ministre Blanquer et ce gouvernement !

Petite réflexion...
Les traitements des fonctionnaires sont établis sur la base de 12 mois de 30
jours, soit 360 jours.
Pour compenser les pertes subies au regard du gel de la valeur du point
d’indice et de linflation (35,4%) depuis 2000 il faudrait une augmentation
de 22,68% de la valeur du point d'indice des maintenant.

Calcul sur la perte de pouvoir d'achat des fonctionnaires depuis 2000 :
360 jours X 22,68% = 81,64 jours sans traitement par an,
soit environ 82 jours sans salaire par an...

C’est comme si chaque enseignant ne touche plus aucun
traitement (salaire) a partir du.... 11 octobre !

Pouvons-nous continuer a subir ? Ne devrions pas agir tous ensemble ?
Le 27 janvier, c’est le moment !

Le SNUDI-FO 13 appelle les PE, AESH et psyEN du département a se

mettre massivement en gréve le 27 janvier, pour nos salaires, pour

nos conditions de travail, pour le respect de nos métiers.

Envoyez dés maintenant vos déclarations d’intention de gréeve pour

tous les jours jusqu’aux vacances de février !

Communiqué intersyndical Education national du 21 janvier
Communiqué intersyndical Fonction publique du 10 janvier
Communiqué SNUDI FO national du 18 janvier

Une bonne résolution pour 2022 ?
J’adheéere au SNUDI FO 13 !

Vous appréciez les informations du SNUDI FO 13, ses
réponses a vos questions, ses prises de positions, ses
interventions, son activité, son soutien... ?

Alors rejoignez-nous !

SYNDIQUEZ-VOUS
Carte 2022 disponible >>|Cl<<
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