Probleme d'affichage ? Retrouvez ce mail en format PDF en PJ
Pour une lecture optimale, autoriser l'affichage des images

Smazald

ﬁ@_EQ

FNEC FP 25 janv. 2022

CARTE SCOLAIRE

L’IA confirme [’utilisation exclusive de la
dotation (90 postes) pour les « priorites
nationales » du Ministre...

LA SoluTioN MiNISTERIELLE
Avx CLASSES SuRcHAR GEES

Cette carte scolaire ne répond pas au
plan d’urgence des écoles et aux
revendications des enseignants !

Pour alléger, dédoubler, remplacer, il faut
des postes tout de suite !

Ouverture des classes nécessaires !
Aucune fermeture de classe !

Le SNUDI FO 13 propose a toutes les délégations
d’école (enseignants, AESH, parents d’éleves, élus...)
de se mobiliser devant la DSDEN le jour du CTSD carte
scolaire, vendredi 28 février _a 9h00, pour
demander audience auprés du DASEN afin d’obtenir la
satisfaction de vos revendications !

Un préavis de gréve a été déposé jusqu’au 20 février pour permettre aux
collegues de se mettre en gréve durant toutes les opérations de carte scolaire.

Mesures proposées par le DASEN

Mesures Marseille Mesures Hors Marseille Mesures diverses

/ Vérifiez les i ¢
\M " pour votre ecole !

Si vous subissez une fermeture ou une non ouverture, contactez
immédiatement le syndicat et remplissez la fiche enquéte ci-
dessous. La DSDEN nous demande de leur faire remonter
toutes les situations avant mercredi 26 janvier au soir.

Fiche enquéte Carte scolaire 2022 Eréparation do i WUSSHOR  Ficnsenvis oToD

DI-FO 13

enseignez cette fiche avec précision.
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Du mepris !

En propos liminaire, les délégués SNUDI FO 13 ont dénoncé le choix de I’Administration de ne pas
transmettre dans les temps reglementaires les documents de travail de la carte scolaire et
d’entraver ainsi le travail de contrdle des élus du personnel. Nous avons recus les documents a
peine 1 heure avant le début du groupe de travail !

Le Secrétaire Général a confirmé cette méthode, souhaitée désormais par le DASEN : Les
représentants font leurs remarques, en fonction des retours qu’ils ont du terrain et
’Administration « note » leurs remarques !

Au lendemain de la greve massive du 13 janvier dans ’Education nationale et a la veille de la
mobilisation du jeudi 27 janvier, c’est toujours le mépris vis-a-vis des personnels et de leurs
représentants !

Toutes les craintes sont confirmees !

L’Administration invoque une baisse démographique « importante » a la prochaine rentrée : 1575

éléves en moins dans les écoles des Bouches du Rhoéne (chiffres du ministere)

Il estime donc qu’avec une dotation de 90 postes, il est en mesure de répondre aux « priorités

ministérielles » :

. poursuivre le plafonnement des classes de GS, CP et CE1 autour de 24 éleves ;

. Finaliser le dédoublement des classes de GS en éducation prioritaire ;

. Création d’ULIS et d’unité d’enseignement (UE) « autisme » ;

. Amélioration du régime des décharges des directeurs (1/3 de décharge pour les écoles de 6
et 7 classes, décharge totale pour les écoles de 12 classes), conformément aux mesures de
Grenelle ;

. Augmenter le potentiel de remplacement.

Dans les faits, la DSDEN compte utiliser :

* 41 postes (ETP) sur les 90 alloués pour les décharges de direction supplémentaires : la
moitié de la dotation allouée pour notre département !

* Une centaine (non chiffré) de postes pour la limitation a 24 éleves en GC, CP et CE1, ce qui
est largement insuffisant pour permettre a toutes les écoles d’en bénéficier.

* + 2 postes d’ULIS seulement pour notre département alors que les notifications MDPH
augmentent de facon exponentielle ! Aucune création de postes de RASED...

* Des postes « administratifs » pour encadrer les nouvelles mesures : 3 postes de CPC ASH, 2
postes de CPC circo, 1 poste de coordinateur de cité éducative, 1 poste de chargé de
mission a la DSDEN... autant de postes qui ne serviront pas dans nos classes pour ouvrir la ou
c’est nécessaire et baisser le nombre d’éleves !

* Seulement 8 postes de brigades départementales en plus... alors que de nombreuses classes
ferment encore aujourd’hui, faute de remplacants !

Le SG annonce déja une réorganisation des missions des brigades circo (BDGC) pour la rentrée

prochaine en étendant leur périmetre d’intervention sur les circonscriptions voisines a celle ou

elles sont actuellement rattachées.

75 fermetures de classes !

Compte tenu des priorités nationales, le DASEN fait donc le choix d’ajustements pour fermer
environ 75 classes a la prochaine rentrée !

Pour le SNUDI FO, c’est inacceptable !

Au regard de la situation actuelle, il est totalement légitime qu’aucune fermeture de classe ne
devrait étre prononcée, et que toutes les demandes d’ouverture soient satisfaites. C’est ce que
le SNUDI-FO 13 revendique, et c’est ce qu’il attend d’un recrutement a hauteur des besoins sur
les listes complémentaires, qui de fait, doivent étre réabondées.

Cette carte scolaire ne répond pas aux revendications des collegues !

Nous n’avons pas a étre tributaire d’une politique d’austérité qui ne permet pas a l’école de
fonctionner dans de bonnes conditions. Nous voulons des enseignants dans les classes, des
effectifs raisonnables, des RASED complets, la prise en charge de nos éléves en situation de
handicap, des AESH a hauteur des besoins, des remplacants pour remplacer...

Oui, en ces temps de pandémie virale, nous avons besoin de tous les collégues, nous avons besoin
d’une baisse réelle des effectifs en classe. L’entassement des éléves dans les salles est un
probleme sanitaire mais aussi un nombre important d’éléves en classe ne permet pas d’aider tous
ceux qui en ont besoin.

Sans créations massives de postes correspondant aux besoins réels, ce sont des dizaines de
situations catastrophiques qui se profilent dans un climat déja explosif !

Ces mesures ne répondent en rien aux revendications des enseignants dans la situation
actuelle !

C’est un veritable plan d’urgence pour nos écoles que nous
reclamons !

PN FO dénonce cette carte scolaire !

N Le SNUDI FO, aux coOtés des personnels, n’acceptera pas une
\ nouvelle dégradation des conditions de travail pour la prochaine
\ rentrée et revendique :

UR ENCE . Ouverture de toutes les classes nécessaires,
‘ . Annulation de toutes les fermetures

. Plafonnement des effectifs dans toutes les classes, dans
toutes les écoles

. Augmentation du nombre de titulaires remplacants
. Création des postes spécialisés a hauteur des besoins

Face a une menace de fermeture de classe ou a la non prise en compte d’'une demande
d’ouverture, le SNUDI FO vous invite :

. a informer les parents d’éléves pour qu’ils se mobilisent avec les enseignants et alertent la
presse et les élus (Maire, conseillers départementaux, députés...) pour intervenir aupres du
Préfet et du DASEN,

. a contacter la presse, a lancer des pétitions, a adopter des motions d’école...

Faites remonter toutes les informations nécessaires afin que nous
puissions défendre vos revendications et préparons la mobilisation
d’ensemble contre cette rentrée scolaire 2022 qui se prépare !

Calendrier des opérations de carte scolaire

\ Présentation des mesures de carte
ANYA) 24 janvier |GT CTSD scolaire par le DASEN (ouvertures/
A fermetures)
A — ,
vy D 28 janvier |CTSD Vote des mesures proposees
% 4 février CTSD (repli) 2éme vote si vote contre unanime des

organisations syndicale au 1er CTSD

@ Présentation et vote des mesures 1er
@3 — et 2nd degré avec les représentants
@ 4 février CDEN de U'Etat et les partenaires de la

communauté éducative

Vos délégués FO « carte scolaire »

PELONE-CARRIE Vannina : 07.81.69.89.38
NEFF Franck : 07.62.54.13.13
cartescolaire@snudifo13.org

Une bonne resolution pour 2022 ?
J’adhére au SNUDI FO 13 !

Vous appréciez les informations du SNUDI FO 13, ses
réponses a vos questions, ses prises de positions, ses
interventions, son activité, son soutien... ?

Alors rejoignez-nous !

SYNDIQUEZ-VOUS !
Carte 2022 disponible >>|Cl<<

SNUDI FORCE OUVRIERE 13

Syndicat National Unifié des Directeurs, Instituteurs .

et Professeurs des Ecoles des Bouches du Rhéne www.shudifol3.org
Vieille Bourse du Travail, 1 place Léon Jouhaux

CS 20540 13232 Marseille cedex 01

Tel : 0491003422 /| 0762541313

Fax:0957 498249 Mail : contact@snudifol3.org
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