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Une bonne résolution pour 2022 ? 

J’adhère au SNUDI FO 13 ! 
 

Vous appréciez les informations du SNUDI FO 13, ses 
réponses à vos questions, ses prises de positions, ses 

interventions, son activité, son soutien… ? 
 

Alors rejoignez-nous ! 

SYNDIQUEZ-VOUS ! 
 

Carte 2022 disponible >>ICI<< 

CARTE SCOLAIRE 
 

Malgré une dotation insuffisante, le DASEN 

valide son projet de carte scolaire et ne 

répond pas à la nécessité d’un plan 

d’urgence pour les écoles et aux 

revendications des enseignants ! 

Vos délégués FO « carte scolaire » 
 

PELONE-CARRIE Vannina : 07.81.69.89.38 

NEFF Franck : 07.62.54.13.13 

cartescolaire@snudifo13.org 

25.5 postes (ETP) pour plafonner les effectifs à 24 élèves (moyenne) en GS, CP 

et CE1 (hors éducation prioritaire 
Dans les faits, cette priorité reste une « préconisation » car le nombre de postes alloués est 

insuffisant pour que toutes les écoles puissent en bénéficier. Le DASEN précise que l’objectif est 

à réaliser d’ici la carte scolaire 2023. 
 

40.96 postes (ETP) pour l’application des nouveaux régimes de décharge des 
direction d’écoles. 
C’est la moitié de la dotation allouée ! 

 

7 postes (ETP) pour l’AHS 
2 ULIS, 1 coordo Unité d’enseignement, 3 CPC ASH… Très insuffisant alors que les notifications 
MDPH augmentent de façon exponentielle… Aucune création de postes RASED ! 

 

10 postes (ETP) de brigades 
Insignifiant alors que de nombreuses classes ferment encore aujourd’hui, faute de remplaçants ! 

 

4 postes (ETP) pour des missions départementales d’encadrement 
CPC, coordo de cités éducatives… 

 

2.5 postes (ETP) « divers » 
1 poste conseiller départemental A-DASEN pour le « Plan Marseille », transfert poste d’ERUN, 

UPE2A) 
 

TOTAL = 89.96 ETP 

Face à une décision de fermeture de classe ou 

à la non prise en compte d’une demande 
d’ouverture, seule la mobilisation sur le 
terrain, avec les parents d’élèves, permettra 
d’obtenir satisfaction ! 

Vérifiez les informations 

pour votre école ! 

Mesures Marseille Mesures Hors Marseille Mesures diverses 

Résultat des votes des organisations syndicales : 
 

FSU : 3 CONTRE 

FO : 2 CONTRE 

CGT : 1 CONTRE 

SE UNSA : 2 ABSTENTION 
 

Avec le vote en ABSTENTION du SE UNSA, le DASEN valide immédiatement 

son projet, empêchant la tenue d’un CTSD de repli (prévu initialement vendredi 
4 février) et donc la possibilité pour les organisations syndicales d’apporter de 

nouveaux éléments pour obtenir une ouverture ou empêcher une fermeture... 

CTSD Carte scolaire 

Vendredi 28 janvier (en visio) 

Dans sa déclaration liminaire, le SNUDI FO 13 a dénoncé la dégradation des conditions de travail 

des enseignants dans les écoles face à un Ministre qui refuse d’accorder les moyens 

supplémentaires nécessaires pour faire face à la crise sanitaire et de répondre ainsi à la nécessité 
d’un véritable plan d’urgence en recrutant massivement des enseignants, des AESH, des 

infirmières, des psychologues et des médecins scolaires qui font tant défaut. 

 
La dotation de 90 postes reste très insuffisante pour répondre ne serait-ce qu’aux priorités 

ministérielles annoncées. C’est pour cette raison que le DASEN est contraint de faire des choix 

d’ajustements pour fermer de trop nombreuses classes et d’en n’ouvrir que trop peu ! 

Pour FO, il est totalement légitime qu’aucune fermeture de classe ne devrait être prononcée et 
que toutes les demandes d’ouverture soient satisfaites. 

Les enseignants de ce département n’ont pas à être tributaire d’une politique d’austérité qui ne 

permet pas à l’école de fonctionner dans de bonnes conditions. 
En ces temps de pandémie virale, nous avons besoin de tous les collègues, nous avons besoin 

d’une baisse réelle des effectifs en classe. L’entassement des élèves dans les salles est un 

problème sanitaire mais aussi un nombre important d’élèves en classe ne permet pas d’aider tous 
ceux qui en ont besoin. 

Sans créations massives de postes correspondant aux besoins réels, ce sont des dizaines de 

situations catastrophiques qui se profilent dans un climat déjà explosif ! 
C’est un véritable plan d’urgence pour nos écoles que nous réclamons pour que chaque 

enseignant puisse continuer à pouvoir faire son métier, c’est-à-dire ENSEIGNER et pas juste 

« garder » des élèves dans des classes. 
 

Lire l’intégralité de la déclaration 

Répartition des 90 postes proposée par le DASEN 

Le SNUDI FO 13 invite donc les collègues : 
• à transmettre au syndicat tous les nouveaux éléments concernant 

l’évolution de la situation dans votre école 

• à s’organiser avec les parents d’élèves (pétition, banderoles, 
rassemblement), en invitant la presse et en sollicitant le soutien des élus 
locaux 

• à demander audience auprès du DASEN, accompagné du SNUDI FO 13 
• à décider de se mobiliser par la grève lors du CDEN du lundi 21 janvier 

Quelques « révisions » suite aux remontés des syndicats 

Le SNUDI FO 13 a fait parvenir 45 situations d’écoles à revoir suite aux documents transmis lors 

du groupe de travail de lundi 24 janvier. 

Tous les dossiers ont à nouveau été abordés et défendus lors du CTSD. 
Pour autant, le DASEN s’est refusé à prendre des décisions fermes et reporte toutes ces décisions 

pour le CDEN du lundi 21 février, date à laquelle le projet de carte scolaire 2022 sera 

définitivement validé. 
 

Vous trouverez ci-dessous les mesures proposées par le DASEN. Les ajustements 

sont surlignés en bleu. 
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