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ﬂ(@F Syndicat National Unifié des Directeurs,

Instituteurs, professeur des écoles, psyEN
et AESH du 1er degré
FNEC FP FORCE OUVRIERE

des Bouches du Rhone

2 juin 2023

GREVE DU 6 JUIN

ABROGATION de la réeforme des retraites
AUGMENTATION des salaires
RETRAIT du "PACTE" Macron/Ndiaye !

RDV Marseille Vieux Port a 10h30

Arles Kiosque a musique a 10h30



https://74gso.r.ag.d.sendibm3.com/mk/cl/f/D6QcQsv3us-JqH6h9jR0nWIm_45WBOyQaZJINfy3iZkLQs2eGl2qAenYCm21_Cl99U1HyEQG_RHlIVXRWR2MF7F1nvVCfIz8F794IKi7y0zde9tAgxGQT0tbhChAqFBydEQ7XfFSVbMTZXb5Zc3swNNbGOfgLDBr0iqcLj6eVs3rylv9k9KGQXMgI2O2WbeNiLX-eUOqkhE3mepU73qvhjeXWMdn

Lire 'appel de l'intersyndicale nationale

Intention de gréve a télécharger ICl

et a renvoyer a son IEN avant samedi 3/06 23h59

Transport en BUS FO depuis Gardanne (Stade Victor Savine)

Réservation obligatoire au 06.16.76.31.49

Pas de "Pacte" avec le diable !


https://www.snudifo13.org/spaw/uploads/files/national/autres/IS_greve_6juin_300523.pdf
https://www.snudifo13.org/spaw/uploads/files/infos_pratiques/Declaration_prealable_greve_IA_form.pdf

Mercredi 31 mai, lors du Comité Social d’Administration ministériel, toutes les
organisations syndicales ont réaffirmé leur refus du « pacte Macron-Ndiaye » !

Au ministére comme a I’Assemblée Nationale, c’est le 49-3 permanent !
Le ministre, visiblement inquiet d’un vote unanime défavorable, a refusé de
respecter les dispositions réglementaires et n’a pas mis les textes sur le

« pacte » au vote du CSA !

Tous les syndicats ont claqué la porte du CSA'!

Lire le communiqué national

Ce méme jour, des centaines de collegues, des militants de toutes les
fédérations de l’Education nationale se sont rassemblés devant le ministere,
les rectorats et DSDEN, dans des dizaines de villes en France.

A Marseille, nous étions une centaine devant la Préfecture.


https://www.snudifo13.org/spaw/uploads/files/national/fnec/FNEC_pacte_MEN_310523.pdf

Une délégation intersyndicale a été recue par la Cheffe de Cabinet
du Préfet

FO a dénoncé cette opération honteuse qui, profitant de |’étranglement
financier des collégues sous-payés, vise a déréglementer totalement le statut
et les obligations réglementaires de service, a introduire I’arbitraire et la
division entre collegues.

C’est le ministre qui porte la responsabilité de toutes les tensions qui
naitraient forcément d’un dispositif aussi arbitraire et déréglementé, et
certainement pas les collegues divisés entre ceux qui seraient amenés, par
leurs salaires trop bas, a se porter volontaires et les autres.

De la loi Rilhac au « PACTE » Macron-Ndiaye, en passant par les évaluations
d’écoles ou l’expérimentation marseillaise, le président et son ministre
poursuivent bien un seul et méme objectif : remettre en cause



méthodiquement I’Ecole publique et nos statuts en calquant le
fonctionnement des écoles sur celui des entreprises privées, en instaurant
la concurrence entre écoles, entre collegues, sous |’égide de directeurs
que le ministre voudrait transformer en contremaitres chargés d’appliquer
ses contre-réformes.

Pour le SNUDI-FO 13, il n’y a d’autre issue conforme aux intéréts de
’ensemble des personnels, des éléves et de leurs familles que de satisfaire
les revendications urgentes :

o Augmentation générale des salaires par I’augmentation du point
d’indice d’au moins 25% pour rattraper la perte de pouvoir d’achat
depuis 2000 !

Abrogation de la loi sur les retraites !

Abandon de toutes les mesures visant a détruire [’Ecole publique :
« PACTE », loi Rilhac, évaluations d’école, expérimentation
marseillaise, ... !

Et qu’on ne nous dise pas qu’il n’y a pas d’argent, au moment ou le
gouvernement consacre 413 milliards d’euros a la loi de programmation
militaire !

A quelques jours de la greve interprofessionnelle du 6 juin, appelée
par toutes les confédérations, discutons de tout cela dans nos écoles,
établissements et services : réunissons- nous a la récréation, le midi,
ou apres les cours, prenons position, préparons une gréve du 6 juin
dans lunité !

Signez la pétition
intersyndicale contre le
PACTE !

>>|Cl<<


https://chng.it/hsYtzYThJm

Pour tout savoir sur le “Pacte”,

prenez

connaissance de nos dossiers spéciaux
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https://www.snudifo13.org/spaw/uploads/files/national/snudi/SNUDI_Journal_PACTE_270423.pdf
https://www.snudifo13.org/spaw/uploads/files/national/snudi/SNUDI_JournalDirection_220523.pdf
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SE SYNDIQUER  POUR RESISTER
ET AGIR ENSEMBLE

Plus que jamais, nous vous appelons a se regrouper pour s’informer, se
défendre, s’organiser. Plus nous serons nombreux, plus nous aurons de forces
pour défendre nos droits individuels et collectifs face a cette entreprise de

destruction de l’Ecole de la République.

Le syndicat ne peut pas le faire sans la solidarité de ses adhérents
Sans syndiqués, pas de syndicat ! Sans syndicat, plus de droits !

Téléchargez le bulletin 2023

Pour les nouveaux adhérents 2023, vous ne payez que les

mois restants pour cette année civile.

Vous recevrez un recu fiscal en janvier 2024 pour déduire

66% de la somme de vos impots.


https://www.snudifo13.org/spaw/uploads/files/departement/adhesion/CotisT_2023_SNUDIFO13_form.pdf
https://www.snudifo13.org/calcul_cotis.php
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Vieille Bourse du travail
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CS 20540 13232 Marseille Cedex 01
Tél : 04.91.00.34.22 / 07.62.54.13.13

email : contact@snudifo13.org
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