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BUDGET 2023

Pour le ministre N'Diaye, il
y a encore trop
d’enseighants dans les
écoles !

INACCEPTABLE !!!

Un mois aprés la rentrée, la situation est déja alarmante dans les
écoles. Le ministre peut bien répéter comme une litanie que « /a
rentrée s’est bien passée », il ne convaincra personne et surtout pas
les collégues !

Les CTSD de rentrée ont poursuivi leurs basses ceuvres en fermant
des classes ou en refusant des ouvertures nécessaires ; déja les
remplagants manquent et de nombreux TR sont affectés sur des
classes a I'année ; I’enseignement spécialisé est exsangue, I'inclusion
systématique fait exploser les écoles, partout les postes de RASED et
les postes en établissements sociaux et médico-sociaux font défaut...
Mais pour le ministre Ndiaye, il y a encore trop d’enseignants
dans les écoles !

C’est pour cela qu’il annonce dans le cadre du budget 2023
pour la rentrée de septembre prochain 2000 suppressions de
postes d’enseignants dont 1000 dans le ler degré !

Cela se traduira donc dés la rentrée prochaine par encore plus de
fermetures de classes, encore moins de remplacants, encore moins
d’enseignants spécialisés !

Et ce n’est pas les annonces concernant la pseudo-revalorisation qui
vont mettre du baume au coeur des personnels !



Le ministre confirme que celle-ci sera réservée aux enseignants étant
dans la premiere partie de leur carriere. Quant aux autres, pour en
bénéficier, ils devront effectuer des taches supplémentaires, taches
dont le ministre, interrogé par la FNEC FP-FO, est d’ailleurs bien
incapable de préciser la nature !

Si les AESH, apres des années de mobilisation, pourront enfin
percevoir les indemnités REP et REP+, ils ne connaitront toujours pas
de réelle augmentation indiciaire, toujours pas de vrai statut, toujours
pas de vrai salaire !

Le budget du ministre c’est donc une aggravation des conditions de
travail des personnels et une confirmation de I'’effondrement de leur
pouvoir d’achat en cette période d’'inflation galopante.

C’est dans ce contexte que le président Macron confirme sa volonté
de repousser I'age légal de départ en retraite a 65 ans !

lls veulent la guerre ? lls auront la gréve !

Le SNUDI-FO fait sienne la résolution du CCN qui se conclut de la
maniere suivante : "Afin de préparer le rapport de force et la greve, le
CCN propose a toutes les structures (fédérations, unions
départementales, syndicats) une grande campagne de réunions et
assemblées avec les syndiqués et les salariés."

Lire le communiqué

Prochaines RIS
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Comme chaque année, le
I SNUDI-FO 13 organise a votre
ol ot demande une réunion dans

s votre école. Sollicitez un
yndicale

o FNEC FP correspondant de secteur ou
envoyez un email au
syndicat.

mardi 11 octobre - 17h Ecole élémentaire Pharo Catalan a
Marseille 7éme

jeudi 13 octobre - 17h Ecole maternelle Chanteperdrix a Marseille
10eme

mardi 8 novembre - 17h Ecole élémentaire Air Bel a Marseille
lleme

Jeudi 10 novembre - 17h30 Ecole élémentaire Jules Ferry a
Tarascon

Lundi 14 novembre - 17h Ecole maternelle St Savournin

Mardi 15 novembre - 17h30 Ecole élémentaire Monplaisir a Arles
Jeudi 17 novembre - 17h30 Ecole élémentaire République a Saint-
Rémy

Mardi 22 novembre - 17h Ecole Mistral a Ensués la Redonne
Jeudi 24 novembre - 17h30 Ecole élémentaire Logisson a St Martin
de Crau

Contractuels



bans LA famLig JErABLES” enseignants
JE VouDRAIS LE ConNTRACTUEL

Les concours exceptionnels

I ‘7 Ndiaye seront bien ouverts
aux enseignants contractuels

titulaires d’un dipléme Bac+3

. .

LE JEo DES F FAmiLLES
Do MiNISTERE

Depuis des années, le SNUDI-FO et la FNEC FP-FO ne cessent de
marteler leur exigence de recrutement des enseignants a Bac+3 pour
élargir la réserve de candidats.

Cette revendication est la suite logique de leur opposition a la
masterisation des concours, et donc au recrutement des enseignants
a Bac+5, décidés en 2010 par le gouvernement Darcos-Sarkozy.

La FNEC FP-FO avait en effet été la seule organisation syndicale a
voter contre les projets de décrets relatifs a la masterisation des
concours au comité technique paritaire ministériel, au conseil
supérieur de I'Education et au conseil supérieur de la Fonction
publique d’Etat.

De la méme maniere, constatant le recours accru aux contractuels
précaires et sous-payés, le SNUDI-FO et la FNEC FP-FO revendiquent
sans relache la titularisation de tous les contractuels qui le souhaitent.
Le SNUDI-FO a donc été attentif a I'annonce du ministre de mise en
place d’un concours exceptionnel a I'attention des enseignants
contractuels du ler degré, concours auquel pourront bien se
présenter les enseignants contractuels titulaires d’un dipléme Bac+3,
comme I'a confirmé le ministre a la FNEC FP-FO le 3 octobre.

Cette annonce a bien des limites. Elle ne répond pas a I'exigence de
titularisation immédiate de tous les contractuels qui le souhaitent ; les
concours, dont on ne connait pas encore le nombre de places, seront
réservés au seul ler degré.

Lire la suite...

Indemnités REP et
REP+ pour tous les
personnels

Un premier recul du ministre
qui en appelle d’autres !

Lors d’une réunion au ministere avec les fédérations de I’'Education
nationale ce lundi 3 octobre, les représentants du ministre ont



annoncé que tous les personnels percevraient désormais lI'indemnité
REP et I'indemnité REP+, y compris ceux qui en étaient exclus
(AED, AESH, CPC, IEN, assistants sociaux...).

Cette annonce du ministre est a mettre au compte de la mobilisation
constante des personnels depuis des années dans laquelle la FNEC FP-
FO a pris toute sa place. C’est notamment le cas des puissantes
mobilisations des AESH et des AED, en 2021 et 2022, et de la
manifestation nationale qui avait réuni 3000 AESH le 19 octobre 2021
devant le ministere. C'est également le cas de la gréve des assistants
sociaux le 15 mars 2022.

Cette décision répare donc une injustice de longue date. Pour autant,
rien n'est réglé.

Lire la suite...
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‘Lire la suite...,

Préserver nos
retraites : la mere
des batailles !

FO s’opposera a



_ toute réforme
conduisant a réduire
les droits a la
retraite
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Communiqué intersyndical
Déterminé.e.s pour nos retraites

L'intersyndicale, réunie le 3 octobre a Bagnolet, a pris acte de la volonté du gouvernement
d’ouvrir des consultations concernant notre systéme de retraite. Il faut que le gouvernement
précise ses intentions, ses éléments de diagnostics, la méthode de concertation et ses
objectifs.

Attachées au systéme par répartition, les organisations syndicales se disent ouvertes pour
mener des concertations gu'elles souhaitent loyales et transparentes pour plus de justice
sociale. Celles-ci doivent porter sur les dispositifs de carriéres longues, de pénibilité et d’'usure
au travail, de transition emploi retraite et de fins de carriére, d'emploi des séniors, de minimum
retraite, de financement du régime et d'égalité femme/homme. Sur ces questions, les
organisations syndicales travailleront ensemble pour porter des revendications communes.
Les organisations syndicales réaffirment que 'ensemble de ces sujets ne nécessitent pas de
réforme paramétrique.

Les organisations syndicales réafirment ainsi quelles sont, comme la majorité de la
population, fermement opposées a tout recul de 'age légal de départ en retraite et a une
augmentation de la durée de cotisation. Pour lintersyndicale, des alternatives y compris
financieres existent et doivent faire 'objet de discussions.

Dans ce contexte, nos organisations syndicales rappellent qu'un salarié sur 2 arrivant a 'age
de départ a la retraite n'est plus en activité (invalidité, chémage, minima sociaux...). Ainsi,
toutes mesures d'age ne feraient que précariser encore les actuels et futurs travailleurs et
travailleuses. Cela ne générerait par ailleurs, aucune économie pour notre systéme car
conduirait & un transfert financier vers 'assurance chémage et pour l'invalidité et les minima
sociaux, vers notre systéme de protection sociale.

Nos organisations appellent les actuels et futurs travailleurs et les travailleuses a se réunir et
débattre, et n'hésiteront pas a construire tous les moyens daction nécessaires si le
gouvernement demeurait arcbouté sur son projet.

Dans ce contexte d'incertitude pour les travailleurs et travailleuses, I'intersyndicale a décidé
de se réunir a nouveau courant octobre.

Bagnolet, le 4 octobre 2022



Greve dans les
lycées
professionnels le
18 octobre 2022
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LYCEE PROFESSIONNEL :
EN GREVE LE 18 OCTOBRE POUR LE RETRAIT DU PROJET MACRON

Le président Macron persiste @ vouloir imposer aux personnels sa réforme des lycées professionnels
calguée sur le modéle de |'apprentissage. C'est un exemple révélateur que la méthode ne change pas :
aucun bilan de la réforme précédente, aucune concertation en amont de cette annonce brutale et une
feuille de route tardive (et floue) alors méme que des décisions lourdes de conséquences sont en
préparation.

L'augmentation du nombre de semaines de stage impliquera moins de semaines d'enseignement dans nos
lycées. Si le président a enfin concédé a dire que I'enseignement général doit rester une composante de la
formation des jeunes, il I'a évoqué surtout a l'aune de disciplines qui seraient « fondamentales ». Les
langues vivantes, 'éco droit, 'éco gestion, les arts appliqués, 'EPS, la PSE seront-elles considérées
comme fondamentales et les postes des collégues concernés préservés ? Sa volonté de renvoyer la
ventilation du volume d'enseignement général au niveau local impliquera une remise en cause du caractére
national de l'accés aux formations professionnelles pour les jeunes et des dipldmes professionnels. Nos
organisations syndicales sont fermement attachées au principe d'égalité de notre école républicaine et
revendiquent le maintien d'une grille horaire nationale pour toutes les filiéres professionnelles. Elles
revendiquent aussi une dimension émancipatrice de la formation des jeunes a laguelle participent toutes
les disciplines.

Cette diminution du temps scolaire percutera aussi les enseignant-es de matiére professionnelle pour qui le
président a déja annoncé un vaste plan de reconversion. L'expérience vécue dans ce domaine par nos
collégues de Gestion-Administration nécessite des engagements fermes du ministére pour permetire de
vraies reconversions et se donner les moyens d’une vraie politique RH.

Nos éléves sont contraints par les lieux de stages. Nombreuses sont les entreprises qui he peuvent pas
leur proposer lintégralité des plateaux techniques et des activitts développées dans les lycées
professionnels pourtant indispensables a |'obtention de leur dipléme.

Il veut imposer dés la 5°™ de collége un dispositif « Avenir » consistant a dédier une demi-journée par
semaine pour découvrir les métiers et les entreprises. Pour nos organisations il faut renforcer les missions
et le nombre de personnels d'orientation et préparer les collégiens a tous les parcours d’crientation sans
exception.

Cui la carte des formations doit évoluer, nous le portons haut et fort depuis des années. Pour nos
organisations elle doit évoluer dans l'intérét général du pays au prisme des grands enjeux écologiques, de
la prise en charge du Grand age, de la nécessaire réindustralisation, du numérique... D'aucune fagon, son
« évolution » ne doit se restreindre a la seule mise en adéquation avec les besoins économiques
immédiats et locaux des entreprises : chaque jeune, quel que soit le lieu géographique de son lycée
professionnel, doit pouvoir trouver la formation de son choix.

Pour nos organisations syndicales la CGT Agri, la CGT Educ’action, la CNT-FTE, le SE-UNSA, le SNALC,
le SNEP-FSU, le SNES-FSU, le SNFOEP, le SNUEP-FSU, la CGT Enseignement privé, le SNETAA-FO, le
SNETAP-FSU, le SNUPDEN-FSU, le SUI-FSU, SUD rural et SUD Education, 'urgence est de renforcer les
lycées professionnels et de donner plus de temps et de moyens aux personnels pour faire réussir tous les
éléves.

La réforme est a I'opposé de nos ambitions, c¢'est pourquoi nos organisations appellent a une
journée de gréve le mardi 18 octobre, point de départ de la mobilisation pour obtenir le retrait de ce
projet.

Montreuil le 23 septembre 2022

Prenez date pour les
prochaines élections
professionnelles du ler au 8
décembre 2022...



FNEC FP

ELECTIONS 2022

‘ O“'”s JE VOTE FO

Vous appréciez les
informations du SNUD/I FO 13,
ses réponses a vos questions,

ses prises de positions, ses
interventions, son activité, son
soutien ?...
Alors rejoignez-nous
I

SYNDIQUEZ-VOUS !
Carte 2022 “spéciale
rentrée” disponible
ICI

Au SNUDI FO 13, le renouvellement n’est pas automatique : c’est
vous qui choisissez de renouveler votre adhésion !

Possibilité de régler en plusieurs mensualités et toujours 66%
remboursés en crédit d'impot !

ng@?ﬁ Vieille Bourse du travail Place Léon

ﬂ@ Jouhaux
CS 20540 13232 Marseille Cedex 01
( Tél : 04.91.00.34.22 / 07.62.54.13.13

Bouchss- email : contact@snudifol3.org
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