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SNUDI	FO	13
Syndicat	National	Unifié	des

Directeurs,	Instituteurs,	professeur
des	écoles,	psyEN	et	AESH	du	1er

degré	
des	Bouches	du	Rhône

FORCE	OUVRIERE

09	octobre
2022

BUDGET	2023
Pour	le	ministre	N'Diaye,	il
y	a	encore	trop
d’enseignants	dans	les
écoles	!	
INACCEPTABLE	!!!

Un	mois	après	la	rentrée,	la	situation	est	déjà	alarmante	dans	les
écoles.	Le	ministre	peut	bien	répéter	comme	une	litanie	que	«	la
rentrée	s’est	bien	passée	»,	il	ne	convaincra	personne	et	surtout	pas
les	collègues	!
Les	CTSD	de	rentrée	ont	poursuivi	leurs	basses	œuvres	en	fermant
des	classes	ou	en	refusant	des	ouvertures	nécessaires	;	déjà	les
remplaçants	manquent	et	de	nombreux	TR	sont	affectés	sur	des
classes	à	l’année	;	l’enseignement	spécialisé	est	exsangue,	l’inclusion
systématique	fait	exploser	les	écoles,	partout	les	postes	de	RASED	et
les	postes	en	établissements	sociaux	et	médico-sociaux	font	défaut…
Mais	pour	le	ministre	Ndiaye,	il	y	a	encore	trop	d’enseignants
dans	les	écoles	!
C’est	pour	cela	qu’il	annonce	dans	le	cadre	du	budget	2023
pour	la	rentrée	de	septembre	prochain	2000	suppressions	de
postes	d’enseignants	dont	1000	dans	le	1er	degré	!
Cela	se	traduira	donc	dès	la	rentrée	prochaine	par	encore	plus	de
fermetures	de	classes,	encore	moins	de	remplaçants,	encore	moins
d’enseignants	spécialisés	!
Et	ce	n’est	pas	les	annonces	concernant	la	pseudo-revalorisation	qui
vont	mettre	du	baume	au	cœur	des	personnels	!



Le	ministre	confirme	que	celle-ci	sera	réservée	aux	enseignants	étant
dans	la	première	partie	de	leur	carrière.	Quant	aux	autres,	pour	en
bénéficier,	ils	devront	effectuer	des	tâches	supplémentaires,	tâches
dont	le	ministre,	interrogé	par	la	FNEC	FP-FO,	est	d’ailleurs	bien
incapable	de	préciser	la	nature	!
Si	les	AESH,	après	des	années	de	mobilisation,	pourront	enfin
percevoir	les	indemnités	REP	et	REP+,	ils	ne	connaîtront	toujours	pas
de	réelle	augmentation	indiciaire,	toujours	pas	de	vrai	statut,	toujours
pas	de	vrai	salaire	!
Le	budget	du	ministre	c’est	donc	une	aggravation	des	conditions	de
travail	des	personnels	et	une	confirmation	de	l’effondrement	de	leur
pouvoir	d’achat	en	cette	période	d’inflation	galopante.
C’est	dans	ce	contexte	que	le	président	Macron	confirme	sa	volonté
de	repousser	l’âge	légal	de	départ	en	retraite	à	65	ans	!
Ils	veulent	la	guerre	?	Ils	auront	la	grève	!
Le	SNUDI-FO	fait	sienne	la	résolution	du	CCN	qui	se	conclut	de	la
manière	suivante	:	"Afin	de	préparer	le	rapport	de	force	et	la	grève,	le
CCN	propose	à	toutes	les	structures	(fédérations,	unions
départementales,	syndicats)	une	grande	campagne	de	réunions	et
assemblées	avec	les	syndiqués	et	les	salariés."
Lire	le	communiqué

Prochaines	RIS
Comme	chaque	année,	le
SNUDI-FO	13	organise	à	votre
demande	une	réunion	dans
votre	école.	Sollicitez	un
correspondant	de	secteur	ou
envoyez	un	email	au
syndicat.

mardi	11	octobre	-	17h		Ecole	élémentaire	Pharo	Catalan	à
Marseille	7ème
jeudi	13	octobre	-	17h			Ecole	maternelle	Chanteperdrix	à	Marseille
10ème
mardi	8	novembre	-	17h	Ecole	élémentaire	Air	Bel	à	Marseille
11ème
Jeudi	10	novembre	-	17h30	Ecole	élémentaire	Jules	Ferry	à
Tarascon
Lundi	14	novembre		-	17h			Ecole	maternelle	St	Savournin
Mardi	15	novembre	-	17h30		Ecole	élémentaire	Monplaisir	à	Arles
Jeudi	17	novembre	-	17h30		Ecole	élémentaire	République		à	Saint-
Rémy
Mardi	22	novembre	-	17h		Ecole	Mistral	à	Ensuès	la	Redonne
Jeudi	24	novembre	-	17h30	Ecole	élémentaire	Logisson	à	St	Martin
de	Crau

Contractuels



enseignants
Les	concours	exceptionnels
Ndiaye	seront	bien	ouverts
aux	enseignants	contractuels
titulaires	d’un	diplôme	Bac+3

Depuis	des	années,	le	SNUDI-FO	et	la	FNEC	FP-FO	ne	cessent	de
marteler	leur	exigence	de	recrutement	des	enseignants	à	Bac+3	pour
élargir	la	réserve	de	candidats.
Cette	revendication	est	la	suite	logique	de	leur	opposition	à	la
masterisation	des	concours,	et	donc	au	recrutement	des	enseignants
à	Bac+5,	décidés	en	2010	par	le	gouvernement	Darcos-Sarkozy.
La	FNEC	FP-FO	avait	en	effet	été	la	seule	organisation	syndicale	à
voter	contre	les	projets	de	décrets	relatifs	à	la	masterisation	des
concours	au	comité	technique	paritaire	ministériel,	au	conseil
supérieur	de	l’Education	et	au	conseil	supérieur	de	la	Fonction
publique	d’Etat.
De	la	même	manière,	constatant	le	recours	accru	aux	contractuels
précaires	et	sous-payés,	le	SNUDI-FO	et	la	FNEC	FP-FO	revendiquent
sans	relâche	la	titularisation	de	tous	les	contractuels	qui	le	souhaitent.
Le	SNUDI-FO	a	donc	été	attentif	à	l’annonce	du	ministre	de	mise	en
place	d’un	concours	exceptionnel	à	l’attention	des	enseignants
contractuels	du	1er	degré,	concours	auquel	pourront	bien	se
présenter	les	enseignants	contractuels	titulaires	d’un	diplôme	Bac+3,
comme	l’a	confirmé	le	ministre	à	la	FNEC	FP-FO	le	3	octobre.
Cette	annonce	a	bien	des	limites.	Elle	ne	répond	pas	à	l’exigence	de
titularisation	immédiate	de	tous	les	contractuels	qui	le	souhaitent	;	les
concours,	dont	on	ne	connaît	pas	encore	le	nombre	de	places,	seront
réservés	au	seul	1er	degré.

Lire	la	suite…

Indemnités	REP	et
REP+	pour	tous	les
personnels
Un	premier	recul	du	ministre
qui	en	appelle	d’autres	!

Lors	d’une	réunion	au	ministère	avec	les	fédérations	de	l’Education
nationale	ce	lundi	3	octobre,	les	représentants	du	ministre	ont



annoncé	que	tous	les	personnels	percevraient	désormais	l’indemnité
REP	et	l’indemnité	REP+,	y	compris	ceux	qui	en	étaient	exclus
(AED,	AESH,	CPC,	IEN,	assistants	sociaux…).
Cette	annonce	du	ministre	est	à	mettre	au	compte	de	la	mobilisation
constante	des	personnels	depuis	des	années	dans	laquelle	la	FNEC	FP-
FO	a	pris	toute	sa	place.	C’est	notamment	le	cas	des	puissantes
mobilisations	des	AESH	et	des	AED,	en	2021	et	2022,	et	de	la
manifestation	nationale	qui	avait	réuni	3000	AESH	le	19	octobre	2021
devant	le	ministère.	C’est	également	le	cas	de	la	grève	des	assistants
sociaux	le	15	mars	2022.
Cette	décision	répare	donc	une	injustice	de	longue	date.	Pour	autant,
rien	n’est	réglé.
Lire	la	suite…

Compte-rendu	de	la
réunion	au	ministère	du	3
octobre	2022
	«	Concertation	sur
l’attractivité	et	la
revalorisation	du	métier
enseignant	»

Ce	qu'il	faut	retenir	:
-	Revalorisation	«
inconditionnelle	»	qui	ne
concerne	que	la	1ere	moitié
de	carrière
-	Revalorisation	liée	à	de
nouvelles	missions
-	Indemnité	REP	et	REP	+
versée	à	tous	les	personnels
(AED,	AESH,	assistants
sociaux…)

Préserver	nos
retraites	:	la	mère
des	batailles	!

FO	s’opposera	à



toute	réforme
conduisant	à	réduire
les	droits	à	la
retraite



Grève	dans	les
lycées
professionnels	le
18	octobre	2022

Prenez	date	pour	les
prochaines	élections
professionnelles	du	1er	au	8
décembre	2022…



	
Vous	appréciez	les

informations	du	SNUDI	FO	13,
ses	réponses	à	vos	questions,

ses	prises	de	positions,	ses
interventions,	son	activité,	son

soutien	?…
Alors	rejoignez-nous

!
SYNDIQUEZ-VOUS	!
Carte	2022	“spéciale
rentrée”	disponible

ICI
Au	SNUDI	FO	13,	le	renouvellement	n’est	pas	automatique	:	c’est
vous	qui	choisissez	de	renouveler	votre	adhésion	!
Possibilité	 de	 régler	 en	 plusieurs	 mensualités	 et	 toujours	 66%
remboursés	en	crédit	d'impôt	!

Vieille	 Bourse	 du	 travail	 	 Place	 Léon
Jouhaux
CS	20540		13232	Marseille	Cedex	01
Tél	:	04.91.00.34.22		/		07.62.54.13.13
email	:	contact@snudifo13.org


