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et AESH du 1er degré
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des Bouches du Rhone

FORCE OUVRIERE

6 janvier 2023

y ALERTE : ne pas
nesy PR signer cette lettre
. gl STATOT Y d'engagement !

Nous avons été informés de la circulation d’une fiche d’engagement de
I’ AESH proposé a la signature aux AESH par des réseaux PIAL ou des chefs
d’établissement.

Dans celle-ci, il est noté notamment que les AESH s’engagent :


https://74gso.r.ag.d.sendibm3.com/mk/cl/f/ooaMGMUJis56QjbjWm88T3BMHHv2XO6ugCT9hgvxppSVY2iw0EeCy0gZpqPim8qssGFO0HUt_0VyICOAdEAQIvyhOj_VXHEyLJ_MZ_ivK6qh629dlBlcfh4un8tWZ3RRncsgiwQ0oYpQ8Dv8VD1i8et6wf4Yk6wJwHQ8mnBUIzcgm8mqxoWaraXF--vBeWgfktQi-JH0kbOW9fG_

« afaire les sorties scolaires (malgré que celles-ci peuvent étre hors
temps scolaire),

« aaccompagner les sorties a la piscine en étant en tenue et au bord du
bassin,

e a accepter les taches d’hygiéne

e a accepter tous poste dans un rayon de 20km de son domicile ou sur
toute la ville de Marseille,

e a accepter que les 60 heures de formation puissent se dérouler sur les
vacances scolaires.

Voir le formulaire qui circule actuellement

Nous rappelons que les AESH ont un contrat de travail qui détermine leur
quotité de travail, leur lieu d’affectation et que leurs missions sont régies
dans un cadre national par la circulaire du 3 Mai 2017.

Cette fiche d’engagement est donc un document proposé par le SEI (Service de
’Ecole Inclusive) des Bouches du Rhone et n’a aucune valeur juridique.

CONSIGNES SYNDICALES

Le SNUDI FO 13 demande aux
collegues AESH de ne pas signer ce
document et de prévenir le
syndicat en cas de pression exercée
par les responsables PIALs.

Le SNUDI FO 13 intervient auprés du DASEN pour demander des explications et
le retrait de cette lettre d'engagement.

Voir le courrier du 12 janvier

Nous intervenons également aupres de notre fédération au niveau national.
Nous vous informerons des réponses apportées.



https://www.snudifo13.org/spaw/uploads/files/departement/precaires/SEI_fiche_engagement_candidat_22-23.pdf
https://www.education.gouv.fr/bo/17/Hebdo18/MENE1712905C.htm
https://www.snudifo13.org/spaw/uploads/files/departement/precaires/SNUDI13_IA_lettre_engagement_AESH_120123.pdf

Indemnités REP et REP+
pour les AESH

Alors que le ministere avait promis
un versement rapide de l'indemnité
REP et REP+ aux AESH, ce qui n'est
que la réparation d'une injustice, le
Recteur nous informe qu'elle ne
pourra étre touchée qu'a partir du
mois de mars ou d'avril 2023.

C'est scandaleux !

FO intervient auprés du Ministére !

Sortir de j i Etre

l'isolement informé

Faire valoir : Etre
mes droits . \ , soutenu
\\ e plus /

subir

SE SYNDIQUER  POUR RESISTER
ET AGIR ENSEMBLE

Janvier, c’est le mois pour adhérer au SNUDI FO 13!


https://www.snudifo13.org/spaw/uploads/files/departement/adhesion/CotisAESH_2023_SNUDIFO13.pdf

Plus que jamais, nous vous appelons a se regrouper pour s’informer, se
défendre, s’organiser. Plus nous serons nombreux, plus nous aurons de forces
pour défendre nos droits individuels et collectifs face a cette entreprise de
destruction de l’Ecole de la République.

Avec FO nous défendons l'ensemble des nos conquétes sociales public-privé, y
compris le droit a l'instruction pour nos éléeves.

Avec FO nous défendons le code du travail, nous défendons les acquis de 1936
et de 1945 pour le droit aux congés payés, pour le droit a la sécurité sociale et
a la retraite, pour une vie digne pour tous.

Alors méme si nous ne nous servons pas individuellement tous les jours du
syndicat, le syndicat ne cesse jamais de travailler pour la défense de chacun
et de tous :

« En représentant et en défendant tous les salariés dans tous les
organismes sociaux (sécu, retraites, CAF, MDPH...)

« En siégeant dans les instances représentatives des personnels de
'Education Nationale (nationales, académiques et départementales)

e En allant porter les revendications au Ministre, au DASEN, aux IENs...

« En accompagnant chaque collegue : parce que chaque collégue défendu
c'est l'ensemble de la profession qui est défendue !

Le syndicat ne peut pas le faire sans la solidarité de ses adhérents : car
sans syndiqués, pas de syndicat! Sans syndicat, plus de droits !

Nous vous invitons donc a nous rejoindre pour cette année 2023 !

Télechargez le bulletin 2023
Forfait annuel pour les AESH : 42 €

L'adhésion est annuelle a compter du 1er janvier 2023
jusqu'au 31 décembre 2023. Vous recevrez un recu fiscal en
janvier 2024 pour déduire 66% de la somme de vos impots.



https://www.snudifo13.org/spaw/uploads/files/departement/adhesion/CotisAESH_2023_SNUDIFO13.pdf
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