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"PACTE" Macron/Ndiaye : 

NON à la destruction de nos statuts ! 

STOP à la tentative de division des personnels ! 

Augmentation des salaires pour tous les 
personnels, maintenant et sans contrepartie ! 

Augmentation de 25% point d'indice pour 
compenser les pertes du pouvoir d'achat subies 

depuis les années 2000 ! 
RASSEMBLEMENT INTERSYNDICAL 

MERCREDI 31 MAI 14h  

  

https://74gso.r.ag.d.sendibm3.com/mk/cl/f/JQ1AUdobivnH64cNVeSVTDyFVGGiT2CVDa6-fd0dTB8Z8J8IszNQ7ORF3YJl_3ztohHy0-dtfxkAyLdcG07kUkODbQAR7DYRYODvx3PLaLgQYfdM6fSzADnXudcosNHdICANcxQkH3PErDh05Lh-cxyEjfZKCEvt8wg5zmxh9aBD04QoNmKrk8K9TvnaZKB32qcIPkTM36GnbLNFfdPSd2SmCz7n


devant la Préfecture (Place Félix Baret-Marseille) 
      

 

 

La position du SNUDI FO 13 est claire : 
RETRAIT du "Pacte enseignant" !  

NON à la division entre les personnels ! 

STOP à la destruction de nos statuts ! 
 

Nous dénonçons cette opération honteuse qui, profitant de l’étranglement 
financier des collègues sous-payés, vise à déréglementer totalement le statut 
et les obligations réglementaires de service, à introduire l’arbitraire et la 
division entre collègues. 

C’est le ministre qui porte la responsabilité de toutes les tensions qui 
naîtraient forcément d’un dispositif aussi arbitraire et déréglementé, et 
certainement pas les collègues divisés entre ceux qui seraient amenés, par 
leurs salaires trop bas, à se porter volontaires et les autres. 

De la loi Rilhac au « PACTE » Macron-Ndiaye, en passant par les évaluations 
d’écoles ou l’expérimentation marseillaise, le président et son ministre 



poursuivent bien un seul et même objectif : remettre en cause 
méthodiquement l’Ecole publique et nos statuts en calquant le 
fonctionnement des écoles sur celui des entreprises privées, en instaurant 
la concurrence entre écoles, entre collègues, sous l’égide de directeurs 
que le ministre voudrait transformer en contremaîtres chargés d’appliquer 
ses contre-réformes. 

  

Pour le SNUDI-FO 13, il n’y a d’autre issue conforme aux intérêts de 
l’ensemble des personnels, des élèves et de leurs familles que de satisfaire 
les revendications urgentes : 

• Augmentation générale des salaires par l’augmentation du point 
d’indice d’au moins 25% pour rattraper la perte de pouvoir d’achat 
depuis 2000 ! 

• Abrogation de la loi sur les retraites ! 
• Abandon de toutes les mesures visant à détruire l’Ecole publique : 

« PACTE », loi Rilhac, évaluations d’école, expérimentation 
marseillaise, … ! 

Et qu’on ne nous dise pas qu’il n’y a pas d’argent, au moment où le 
gouvernement consacre 413 milliards d’euros à la loi de programmation 
militaire ! 
 

FO propose l'action commune 
 

Le SNUDI-FO 13 soumet à la discussion de tous les collègues cette position, 
conforme à la défense du statut de la Fonction publique et à nos statuts 
particuliers, conforme à la défense de l’Ecole publique basée sur des 
programmes, horaires et diplômes nationaux. Il invite : 

• les collègues à prendre position contre cette manœuvre visant à diviser 
les collègues entre eux, entre « signataires » et « non signataires ». 

        Signez la pétition intersyndicale ICI 
• TOUS au rassemblement devant la Préfecture le MERCREDI 31 MAI à 

14h pour demander le retrait du Pacte Macron/Ndiaye au moment où se 
tient  le CSA ministériel consacré au "Pacte". Une délégation 
intersyndicale sera reçue. 

https://chng.it/hsYtzYThJm


        Lire ICI l'appel intersyndical  

• toutes celles et tous ceux qui partagent cette position, qui refusent la 
division orchestrée par le Ministre et le gouvernement, de se syndiquer 
au SNUDI-FO : c’est en agissant ensemble que nous parviendrons à 
rejeter cette déréglementation. 

        Téléchargez le bulletin de syndicalisation 
 

 

 

   

 

Pour tout savoir sur le “Pacte”, prenez 
connaissance de nos dossiers spéciaux 

    

 

          

https://www.snudifo13.org/spaw/uploads/files/departement/communiques/IS_310523_finale.pdf
https://www.snudifo13.org/spaw/uploads/files/departement/adhesion/CotisT_2023_SNUDIFO13_form.pdf


  

 

  

        

  

 

  

         

 

   

    

 

https://www.snudifo13.org/spaw/uploads/files/national/snudi/SNUDI_Journal_PACTE_270423.pdf
https://www.snudifo13.org/spaw/uploads/files/national/snudi/SNUDI_JournalDirection_220523.pdf


  

Plus que jamais, nous vous appelons à se regrouper pour s’informer, se 
défendre, s’organiser. Plus nous serons nombreux, plus nous aurons de forces 
pour défendre nos droits individuels et collectifs face à cette entreprise de 
destruction de l’Ecole de la République. 

  

Le syndicat ne peut pas le faire sans la solidarité de ses adhérents 
Sans syndiqués, pas de syndicat ! Sans syndicat, plus de droits ! 
 

Téléchargez le bulletin 2023 

Pour les nouveaux adhérents 2023, vous ne payez que les 
mois restants pour cette année civile. 

Vous recevrez un reçu fiscal en janvier 2024 pour déduire 
66% de la somme de vos impôts. 

    

 

https://www.snudifo13.org/spaw/uploads/files/departement/adhesion/CotisT_2023_SNUDIFO13_form.pdf
https://www.snudifo13.org/calcul_cotis.php


   

    

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

     

  

Vieille Bourse du travail 

Place Léon Jouhaux 

CS 20540  13232 Marseille Cedex 01 

Tél : 04.91.00.34.22  /  07.62.54.13.13 

email : contact@snudifo13.org 
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