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Une premiere victoire qui en appelle d'autres :

L'abandon de la fusion des AESH
et des AED !

Un groupe de travail concernant « [’Ecole pour tous » s’est réuni lundi 13 mai.
Les représentants du ministere reconnaissent que la question de l’Ecole
inclusive systématique est sensible : « On ne cherche pas a minimiser. On est
d’accord qu’il y a des insatisfactions, des insuffisances. »

C’est un euphémisme ! La FNEC FP-FO a réuni des milliers de collegues lors de
réunions syndicales. Le constat est le méme partout : La politique d’inclusion
systématique et forcée conduit a des situations catastrophiques !

Suite a la conférence nationale du 17 novembre 2023, plus de 5 000 personnels
ont participé a la manifestation nationale a Paris le 25 janvier 2024.



Un premier résultat : abandon de la fusion programmée des AESH
et des AED

Le gouvernement avait annoncé vouloir fusionner deux fonctions totalement
différentes (AED et AESH qui seraient devenus les ARE). Il prétendait ainsi
lutter contre la précarité des personnels, en particulier AESH, pour effectuer
en plus de leur mission des fonctions d’AED. Cette annonce avait suscité la
colére des personnels.

Le gouvernement a décidé d’abandonner ce projet. La mobilisation des
personnels n’y est pas pour rien ! La FNEC FP-FO y a pris toute sa place.
Pour autant, les revendications des personnels AESH demeurent : un statut
de fonctionnaire, un vrai salaire !

Maintien des orientations de ’acte 2 de I’Ecole inclusive

Pour le reste, le gouvernement veut avancer colite que colte vers l’acte 2 de
’Ecole inclusive. Des annonces devraient avoir lieu jeudi 16 mai prochain. Le
gouvernement veut mettre en place les PAS qui aggraveront la mutualisation
impulsée par les PIAL et permettront a ’Education nationale de « reprendre la
main » pour contourner les notifications de la MDPH.

Le ministére définit sa nouvelle stratégie nationale d’ici 2027 : des
créations de dispositifs de type DAR (dispositif d’auto-régulation), intervention
des professionnels a l’école, formation des enseignants... Des dispositifs, des
coachs... Mais des postes en nombres insuffisants, aucune place
supplémentaire dans les établissements sociaux et médico-sociaux (ESMS).
Bien au contraire puisque le décret d’externalisation des ESMS, bien que
rejeté par FO, FSU, CGT, FCPE (UNSA et SUD se sont abstenus), doit étre mis
en ceuvre a la rentrée.

Et pourtant, selon les propres chiffres du ministéere...

- 23 000 éleves ne bénéficient pas de place dans les ESMS malgré une
notification de la MDPH !

- Seulement 17 % des éleves en attente de place en ESMS sont scolarisés avec «
’appui » d’une ULIS : ce qui signifie que 83 % sont en classe ordinaire sans
aucun soutien ou sont déscolarisés !

- 15 % d’éléves ne sont toujours pas accompagnés par une AESH (méme
mutualisée) malgré une notification de la MDPH !

Ca suffit ! La FNEC FP-FO invite les personnels a se réunir pour
faire valoir les revendications :
o Pour la défense de I’enseignement spécialisé et contre ’inclusion
systématique et forcée !
o Retrait de ’acte 2 de I’Ecole inclusive !
o Pour la création des places nécessaires dans les ESMS et |’abrogation
du décret programmant leur externalisation !
o Pour I’abrogation des PIAL et |’abandon des PAS !



o Pour un statut de fonctionnaire et un vrai salaire pour les AESH !

[Téléchargez ICI le communiqué pour le transmettre a vos collégues AESH]

Lire ICI notre dernier mail spécial AESH du 2 mai 2024 :
1/ Proposition de loi sur la pause méridienne

2/ Gagner plus pour perdre plus !

3/ Jours de fractionnement des AESH

4/ Guide AESH académique

5/ Congé formation professionnelle pour les AESH

6/ Rappel : rétroactivité prime REP/REP+



https://www.snudifo13.org/spaw/uploads/files/national/fnec/FNEC_Abandon_Fusion_AESH-AED_140524.pdf
https://www.snudifo13.org/spaw/uploads/files/departement/mailssection/Mails%2023-24/020524_AESH.pdf
https://www.snudifo13.org/page.php?page=4

Plus que jamais, nous vous appelons a se regrouper pour s’informer, se
défendre, s’organiser. Plus nous serons nombreux, plus nous aurons de forces
pour défendre nos droits individuels et collectifs face a cette entreprise de
destruction de ’Ecole de la République.

Le syndicat ne peut pas le faire sans la solidarité de ses adhérents
Sans syndiqués, pas de syndicat ! Sans syndicat, plus de droits !

Téléchargez le bulletin AESH 2024
Vous pouvez adhérer pour toute ['année civile
2024 en programmant vos virements, cheques,
prélevements automatiques !

TARIF UNIQUE AESH : 48€

Vous recevrez un recu fiscal en janvier 2025 pour déduire
66% de la cotisation versée de vos impots 2024.
Colt apres crédit/réduction d'impot = 1.36€/mois !

Vieille Bourse du travail
Place Léon Jouhaux

CS 20540 13232 Marseille Cedex 01
Tél : 04.91.00.34.22 / 07.62.54.13.13
email : contact@snudifo13.org
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