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AG du SNUDI FO 13

Nous vous invitons a réserver d'ores et déja dans votre agenda la
journée du vendredi 18 octobre 2024, afin de pouvoir participer a
notre 40éme AG du SNUDI FO 13...

Cela se féte !




40°™¢ CONGRES
DEPARTEMENTAL

UD FO 13 - MARSEILLE

Assemblée générale
des syndiqués

SNUDI FO 13




L'occasion de faire le bilan de l'année écoulée, de discuter de la situation
générale et particuliere dans nos écoles, de déterminer le mandat revendicatif
pour l'année a venir, de renouveler nos instances... et partager un bon
moment de convivialité entre nous !

Nous t'attendons avec impatience. Tous les syndiqués a jour de leurs
cotisations ont le droit de participer a I'AG annuelle de leur syndicat.
Toutes les modalités seront expliquées par mail prochainement

Si ce n'est pas encore fait pour cette
année, merci de renouveler ta
cotisation 2024 !

Teléechargez le bulletin 2024



https://www.snudifo13.org/spaw/uploads/files/departement/adhesion/SNUDIFO13_Cotis_2024.pdf

Tu recevras ton recu fiscal en janvier 2025 pour déduire
66% de la cotisation versée de tes impots 2024.

Es-tu éligible a un RDV de carriéere
cette année scolaire ?

Les rendez-vous de carriere de ’année 2024-2025 détermineront les
promotions accélérées et les passages a la hors classe pendant I’année 2025-
2026.

1er rdv de carriére :

Les agents qui, pendant l’année scolaire, sont dans la deuxieme année du
6eme échelon de la classe normale, c’est a dire ceux qui sont passés au 6eme
échelon entre le 01/09/2024 et le 31/08/2024.

2eéme rdv de carriére :

Les agents qui, pendant l’année scolaire, ont une ancienneté comprise entre
18 et 30 mois dans le 8eme échelon de la classe normale, c’est a dire ceux qui
sont passés au 8éme échelon entre le 01/03/2023 et le 28/02/2024.

3éme rdv de carriére :

Les agents qui, pendant l’année scolaire, sont dans la deuxiéme année du
9eme échelon de la classe normale, c’est a dire ceux qui sont passés au 9éme
échelon entre le 01/09/2023 et le 31/08/2024.

Le délai entre la notification et la date du rendez-vous carriere est réduit «
d’un mois » a « 15 jours »

[Téléchargez le journal spécial PPCR]



https://www.snudifo13.org/spaw/uploads/files/national/snudi/SNUDI_PPCR_050924.pdf
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PPCR c’est toujours non !
Augmentation de 10% tout de suite

( . Grille des PE au 01/09/2023
l e protocole PPCR {protocole parcours carriéres et rémunérations) a valeur du point d'indice ou 4
été mis en place dans 'Education nationale en 2017, Quoigu’en disent .
aujourd’hui les organisations syndicales signataires de PPCR*, cet accord classe exceptlonnelle
prévovait bien « dexaminer d'éventuelles mesures dajustement au regard m
des principaux indicateurs macro-économiques » et « la revalorisation du 5.3 972

point d’indice au vu des indicateurs économiques. » Nous avons aujourdhui

: : - ) 5-2 dl 925
la traduction de ces phrases en bon frangais : alors que |"inflation est 5.1 1 890
toujours galopante, |a récente augmentation du point d’indice de 1,5%
entérine l'effondrement de notre pouvoir d'achat ! 4 3 830

3 25 775

Précisons enfin gue PPCR a ouvert a voie a la loi de transformation de la 2 2 735
Fonction publigue introduisant I'individualisation des droits des collégues 1 2 695
et remettant en cause les prérogatives des CAPD.
FOa eu raison de ne pas signer PPCR qui entérinait dés 2017 |a baisse du hars-classe
pouvoir d'achat des personnels et continue d’exiger I'abrogation de |a loi mm“
de |a transformation de |a Fonction publigue !
Le décret du 7 mai 2017 met en effet en cause nombre de nos garanties 7 821
statutaires : 6 3 806
P il ainstauré le régne de Iarbitraire avec des appréciations injustifices it 3 763
suite aux rendez-vous de carriére qui peuvent pénaliser lourdement les 4 25 715
personnels dans leur évolution de carriére ; 3 25 668
P il exclut la majorité des collégues du 3éme grade qu'il a instauré, la 2 2 624
classe exceptionnelle ; 1 2 590

B il a supprimé pour la majorité des échelons la possibilité pour les
personnels d’étre promu au grand cholx;

B ilamisen place « 'accompagnement » que les [EN peuvent déclencher
a tout moment, « accompagnement » donnant lieu & de nombreuses

classe normale

visites en classe qui pourront étre effectuées par I'lEN, le conseiller 11 673

pédagogique, voire des maftres formateurs... Comment ne pasfaire le lien 10 4 629

entre cet « accompagnement » et les évaluations d’école ou les formations 9 4 590

en constellations ? 8 B0 557

Non aux remises en cause statutaires ! Z 33“ 2;2

Qui & 10 % d’augmentation du point d'indice dés a présent !

5 4 L4 5 a5 476

Alors que le ministre oppose son « pacte » & la revalorisation de tous, face 4 2 461

a ce gouvernement qui continue de s'en prendre & notre pouvoir d'achat 3 2 448

et a nos statuts, le SNUDI-FO exige, avec sa fédération l'augmentation 2 1 441

immédiate de la valeur du point d'indice de 10 % et I'ouverture de 1 1 390
discussions pour rattraper le pouvoir d’achat perdu depuis 20 ans | m * chague échelon de i gritfe verra son indice majoré augren-

*Vote des décrets PPCR au comité technique ministériel du 07/12/16 : ter de 5 pofnts au 01/01/24

FO, CGT et SNALC : CONTRE / FSU, SE-UINSA et SGEN-CFDT : POUR

*¥ passibifité d’accélération de carriére d'un an

SNUDI-FO Spécial - septembre 2023


https://www.snudifo13.org/spaw/uploads/files/national/snudi/SNUDI_PPCR_050924.pdf

Appréciations des RDV de carriére pour les collégues ayant
eu un RDV l'an passé

Les collégues concernés recevront leur rapport avec l'appréciation de l'lA-
DASEN avant le 15 septembre. En cas de désaccord, vous disposerez de 30
jours pour déposer un recours avec l'aide du SNUDI-FO 13.

[Téléchargez ICl le modeéle de recours 2024]

Par ailleurs, un rendez-vous de carriere en ce mois de septembre est organisé
pour les agents qui n’étaient pas en service au moment ou ils avaient été
convoqués, s’ils sont en fonction pendant cette nouvelle période.


https://www.snudifo13.org/spaw/uploads/files/departement/docsdelegue/FO_RDV2024_recours_gracieux.doc

Calendrier
du déroulement de RDV de carriere

et voles de recours

Avant le début des congés d'été Information de la programmation
précédent 'année scolaire d'un rendez-vous de carriére pour
du RDV de carriére l'année scolaire a venir,

MNotification de la date de RDV de
15 jours avant le RDV de carriére carribre

Jour J - RDV de carriéere

Fin de l'année scolaire durant Notification de compte-rendu du
laquelle s'est déroulé RDV de carriere avec appreciation
le RDV de carriére au plus tard litterale sur l'application SIAE
Dans les 15 jours aprés réception du m‘ “{wﬁ?: rediger des
compte-rendu de ROV de carriére suite au compte-rendu

Dans les deux semaines suivant Communication de lappréciation
la rentrée scolaire suivante finale de I'lA- DASEN

30 jours maximum aprés réception de Possibilite d'adresser un recours
Fappréciation finale contestant l'appréciation finale

30 jours maximum aprés réception L'administration a 30 jours pour
du recours réepondre au recours

30 jours maximum apres la réponse i
de I'lA- DASEN ou aprés Fabsence de mgﬁérgfﬂmﬂh CAPD pour
réponse de I'lA- DASEN

MNotification
A lissue de la CAPD de lavis définitif de '|A-DASEN



Nouvelle affiche administrative

[Télécharger ICI]

Vous pouvez aussi demander l'affiche a vos délégués de secteur qui vous
'ameneront a l'école.



https://www.snudifo13.org/spaw/uploads/files/national/snudi/SNUDI_AfficheAdministrative_sept2024.pdf
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https://www.snudifo13.org/spaw/uploads/files/national/snudi/SNUDI_AfficheAdministrative_sept2024.pdf

Greve du mardi 10 septembre

AG a 9h a la Bourse du Travail (Bd Charles Nédélec)
Rassemblement a 10h30 devant la DSDEN 13 (Bd Charles
Nédélec)
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SOLIDARITE OUVRIERE

MARDI 10 SEPTEMBRE : EN GREVE
pour DES MOYENS POUR L’ECOLE PUBLIQUE !

La rentrée se fait dans une situation intenable qui reléve d’'un déni démocratique inacceptable: la ministre de
I'Education Nationale « démissionnaire » annonce |'application des mesures décidées par un gouvernement qui
n'a plus aucune légitimité, suite aux résultats des élections législatives provoquées par la dissolution de
I'Assemblée Nationale par le Président Macron.

Selon elle, il faudrait donc poursuivre les « réformes » engagées, de la réforme des lycées professionnels
jusqu'au « Choc des savoirs », incluant la passation des évaluations standardisées et le Pacte enseignant, avec
un budget prévisionnel amputé de 700 millions, en appliquant une circulaire de rentrée datant du 27 juin,
comme si de rien n'était...

Ces réformes ont été largement contestées et dprement combattues par les personnels et les parents d’éléves,
les organisations syndicales et de jeunesse, qui n'en veulent pas. Le gouvernement qui les portait a été battu
dans les urnes. Elles sont encore moins acceptables aujourd'hui qu'hier !

La rentrée ne peut pas se faire sans une remise en cause des mesures décidées par un gouvernement
désormais démissionnaire. En cette rentrée, aucune annonce n’est faite pour améliorer les conditions de
travail des personnels. La rentrée va se faire dans des conditions encore plus dégradées.

Les revendications demeurent, notamment I'abrogation du « Choc des savoirs » Attal-Belloubet et la réforme
de la voie professionnelle, pour un véritable choc des moyens !

Nos organisations syndicales demandent donc :

- Lannulation des fermetures, les ouvertures nécessaires et le recrutement massif de personnels sur
emploi statutaire pour baisser les effectifs dans les classes, assurer le remplacement et un service
public de qualité pour toutes et tous

- Une politique qui mette fin a la précarité avec notamment un statut de fonctionnaire pour tous les
personnels (AESH, AED, contractuels...)

- Des revalorisations salariales pour compenser le décrochage salarial di a I'inflation et au blocage du
point d’indice.

- Labrogation du « Choc des savoirs » et des groupes de niveau, le renoncement a la politique du tri
social et la mise en ceuvre d’une Ecole égalitaire notamment par la relance de I'éducation prioritaire

- Labrogation de la réforme des lycées professionnels

- Lafin de la contractualisation des moyens et de 'ensemble des évaluations standardisées des éléves
et des établissements qui visent a mettre en concurrence les personnels et les éléves.

Les organisations syndicales signataires appellent I'ensemble des collégues :

— a se réunir dés la rentrée, en assemblées générales, en HIS/RIS pour discuter de cette situation,
réaffirmer les revendications, établir les besoins en postes et conditions de travail,

— aparticiper a la RIS visio intersyndicale du mercredi 4 septembre 2024 a 9h30: lien de connexion :
https://usOéweb.zoom.us/j/84944914793?pwd=Gsbcu2RxINYNQht3cykYLrtXflyDEJ.1

— a décider des moyens d'action pour faire valoir leurs revendications, y compris par la gréve en se
saisissant des préavis déposés par nos organisations syndicales. En particulier, I'intersyndicale appelle
ase mettre en gréve le mardi 10 septembre, a participer a I’AG a 9h a la Bourse du Travail, ala
manifestation a 10h30 devant la DSDEN.



https://www.snudifo13.org/spaw/uploads/files/departement/communiques/IS_greve_100924.pdf

Vieille Bourse du travail
Place Léon Jouhaux

CS 20540 13232 Marseille Cedex 01
Tél : 04.91.00.34.22 / 07.62.54.13.13
email : contact@snudifo13.org

BOUCHES DU RHONE
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