SNUDI

. A a retourner par mail a
F|che enq uete contact@snudifo13.org aprés
I'avoir renseignée en ligne et
« Marsei"e en G ra nd » enregistrée sur votre ordinateur.

BOUCHES DY RHONE

NOM de I'ECOIE :.uuuueeeererererecenee e e e eaeeeenneeens Circonscription : St Charles
Ecole: 1 Maternelle ] Elémentaire ] Primaire

Adresse :

Tél : Mail :

Date d’entrée dans I’expérimentation « Marseille en Grand » : .......covveeevvcervneecreenenenes

Intitulé du projet € INNOVANT » & ..cueiieierreeireeeecreneneeneenseecreeeeseecssseesaesessesessasssnseseas

Nombre d’enseignants (direction cCOmMprise) .....cccceevceeereecreenrseerreeennens

Situation de I’école

> Typologie de 'école: [1 REP+ 0 REP O CLA [0 Zoneviolence [ Zone banale
> Votre école est-elle concernée par une rénovation du bati ?

[ Destruction/Reconstruction L1 Rénovation partielle  AULIE i ..ot r e e

Le projet de I’école
> Comment s’est décidé votre entrée dans « Marseille en Grand » ?

- avotre demande, aprés concertation de I’équipe? [] OUI ] NON
- alademande de votre hiérarchie (CPC, IEN, autre...) [ OUI [0 NON
- la totalité de I’équipe était-elle d’accord pour en faire partie ? [1 OUI (] NON

Vos remarques sur le choix du projet, SON VOIULION................c.veciiiieine et b st srens
Les moyens

> Avez-vous pu disposer d’un budget pour ce projet? [1 OUI [ NON

Si OUI, quelle enveloppe allouée ?.........coveevveveenennee. €

Cela était-il suffisant? [ OUI [J NON

E X ICATION o ettt ettt et ettt saeere b e b e bbb sheshesabeasersbebbes e eRee sheeheebe s esbenbenbea nae she sreeneensseraerbenen sheeee

> Une décharge supplémentaire a-t-elle été allouée ?

- aladirection? [ OUI L1 NON de combien ? ...t st r et v s

- aunadjoint? [ OUl L] NON de COMbBIBN ? ..ottt et s
» Avez-vous obtenudes IMP? [1 OUI [] NON

- Si OUl, quelle enveloppe allouée ?.........ccccoevevenne. €

- Cela était-il suffisant pour toute I’équipe ? [] OUI ] NON
N = (o1 Lo 1 o o PO OO O T O TSR RPRR



mailto:contact@snudifo13.org

> Avez-vous obtenu des allocations de formation? [ OUI (1 NON

- SiOUl, quelle enveloppe allouée ?.........ccccevvevvvrennnee heures
- Cela était-il suffisant pour toute I’équipe ? [1 OUI L] NON
N =5 o[ o] o T OO PTERT

» Des moyens matériels ont-ils été attribués en plus de vos commandes spécifiques ? [] OUI [] NON
T o] 1ToF= 1 T TR
» Avez-vous rencontré des problémes dans les commandes de matériel ? [1 OUI [] NON

E X ICATION ottt ettt ettt et ettt eheebe st b e b e s b b e b sabeaseresebaeb e R sheeheeh sabeesbenbenbenre b sheereenssebaetbenben b ee
» Des moyens humains supplémentaires ont-ils été attribués en plus? [ OUlI [] NON

E X ICATION ottt ettt ettt et et st ere b e b b e b e b ehe sabeb e s beRbe et et sheereensaebaes e b aee sheehe sbeer et benbennne e sasens

L’équipe

» L’équipe initiale qui a rédigé le projet innovant est-elle encore présente ?

[] OUI en totalité [ OUI partiellement = nombre de départs volontaires ........... retraites .............
=T 0 a1 T o U= R

> Disposez-vous encore de postes vacants non pourvus au mouvement principal ? [ OUI [ NON
AVEZ-VOUS UNE EXPLICATION 2 cvriiriiieeieieceeereeteeteree e ettt e e e e saesaesreesssebaes e ssensesteese sesaeseesbessesnssesesasersenssensennes
» Quels sont les profils des collégues qui ont candidaté sur ces postes ? (néo-titulaires, expérimentés,
ErES MOTIVES, QUELIES...) ittt ettt et st e e et s e sttt et e et e e et eseaseaaeeseaaeeteses ssesse s esnnsessansensasansaas

Conditions de travail
» Avez-vous dépassé vos heures réglementaires de services (ORS) ? [1 OUI [] NON

E X ICATION . .te ettt et ettt et e st et ste e e et e e b e et e bea sheehesabersers e R be Rt eaee eheeheeheaereesbenbenaea nhe she saeensensaeraesnenee sheeee
» Avez-vous des demandes et du travail supplémentaire a rendre a votre hiérarchie? [] OUI [] NON
234 0] 1T or= ) o o T OO TSSOSO
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