Le SNUDI FO 13 informe de la situation de trois collegues, professeurs des écoles et de la dégradation des
conditions de travail de toute une équipe pédagogique a I'école élémentaire les Martégaux, a Marseille.

Suite a des plaintes successives déposées par une famille d’éleves de I’école, les enseignants visés ont été
convoqués par la police judiciaire en ce mois de juin.

Deux des auditions se sont transformées en audition de « suspect » avec toute la procédure judiciaire que
cela implique (prise d’empreintes, photographies judiciaires...), laissant des enseignants choqués et
humiliés en tant que personne.

A ce jour, une véritable campagne de diffamation est menée a I'encontre de I'équipe enseignante et des
compléments de plainte continuent d’étre déposées.

Depuis septembre 2022, les enseignants n’ont eu de cesse d’alerter I'institution sur le sérieux et la gravité
de la situation en multipliant les démarches : nombreuses fiches DGI et SST, demande d’équipe éducative
et GEVASCO, intervention des EMASCOS et de I'enseignant ressource en gestion de crise.

Malgré I'ensemble des démarches entreprises, 'administration ne s’est saisie du dossier qu’en fin d’année
scolaire, apres les trois dépots de plainte et I'arrét maladie de la majorité de I'équipe.

Néanmoins, a ce jour, aucune mesure conservatoire n’a été prise pour protéger les enseignants suite aux
convocations par la police et la famille demeure présente au sein de I'école faisant peser une pression
mentale et psychologique quotidienne a I'ensemble du personnel.

La situation au sein de I’école les Martégaux révele la dégradation de nos conditions de travail et les
risques personnels que nous pouvons encourir dans I’exercice de nos fonctions. Elle montre aussi que
notre hiérarchie nous laisse seul, sans accompagnement, sans régulation et sans soutien.

Ce qui leur arrive peut nous arriver !
Nous sommes avec nos colléegues des Martegaux !

Les enseignants et enseighantes, soussignés-ées, sommes solidaires de nos trois collegues, et soutenons
leurs demandes et celles de leurs collegues aupreés de leur hiérarchie :

+ la mise en ceuvre pleine et entiére de leur demande de protection fonctionnelle
(accompagnement de la DSDEN, présence d’un avocat a la charge de I’Etat si nécessaire, compensation de
tous les préjudices moraux ou financiers, prise en charge psychologique et médicale si besoin ....)

+ la mise en oeuvre des moyens nécessaires par la DSDEN13 pour retrouver des conditions de travail
sereines pour I'ensemble des personnels de I'école et des éléves pour la rentrée scolaire 2023.
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Merci de transmettre les signatures a contact@snudifol3.org.
Le SNUDI FO 13 les transmettra a la DSDEN 13




