ACADEMIE Direction des services départementaux
de éducation nationale
D’AIX-MARSEILLE des Bouches-du-Rhéne

Liberté
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Fraternité

FICHE DE POSTE

IDENTIFICATION
DU POSTE

REFERENCE

N°38

INTITULE DU POSTE

) Charqgé d’école
Ecole Maternelle Plateau de I’Arbois 0133392S

PLACE DU POSTE

9354 Jas de Marroc / aire de voyageurs Aix en Provence - 13290 AIX EN PROVENCE.

PROFIL DU POSTE

CADRE GENERAL

L’école maternelle est implantée dans 'aire d’accueil des familles itinérantes du voyage.
Elle regroupe les trois niveaux du cycle 1 en une classe unique.
L’école accueille des enfants avec des profils trés hétérogénes :

- Les EFIV de I'aire d’accueil,

- Les enfants issus de campement aux alentours,

- Certains sont francophones,

- D’autres sont allophones.
L’école joue un réle de passerelle : les enfants sont préparés a une scolarisation en école
elémentaire dans les écoles de secteur en étant scolarisés sur leur lieu de vie a I'école
maternelle.
Le groupe classe change souvent car la durée de séjour sur I'aire d’accueil n’excede pas
3 mois continus.
Un ATSEM est nommé a temps plein.
Un véhicule personnel est nécessaire pour accéder a I'école.

MISSIONS

- Assurer une prise en charge des enfants de 3 a 6 ans en leur proposant un emploi du
temps adapté en fonction de leur arrivée et de leur départ et également de leur retour
sur site pour les faire progresser.

- Connaitre le programme de la maternelle.

- Assurer des responsabilités pour la bonne marche de I'école et répondre aux
sollicitations institutionnelles.

- Travailler quotidiennement avec les familles pour une scolarisation effective.

- Travailler en collaboration avec les partenaires (la gestionnaire de I'aire et la médiatrice
scolaire, les partenaires associatifs, les équipes des écoles élémentaires) pour
rencontrer les familles et favoriser la scolarisation et pour assurer la continuité du
parcours scolaire.

COMPETENCES

- Expérience dans la gestion d’éléves a besoins éducatifs particuliers.

- Maitriser les spécificités pédagogiques d’une classe multi-ages.

- Capacité a prendre en charge un public jeune d’une grande hétérogénéité : pratique
reconnue de la différenciation, connaissance des cultures, utilisation d’outils

numériques...

- Capacité d’adaptation, d’organisation et de communication.

CONTEXTE
ADMINISTRATIF

PRE-REQUIS
(diplémes ou expérience)

Des connaissances en FLS (francais en langue de scolarisation) sont souhaitées.

NOMINATION

Affectation a titre provisoire, puis a titre définitif 'année suivante sur avis de I'lEN de la
circonscription.
L’exercice a temps partiel est incompatible avec ce type de fonction.

REGIME HORAIRE

Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1°" degré.

MODALITES DE
CANDIDATURE

Envoi du dossier de candidature (Modele en annexe de la circulaire mouvement) avec
une lettre de motivation et un curriculum vitae a ce.ienal3@ac-aix-marseille.fr (copie
a ce.0133000r@ac-aix-marseille.fr) avant le 14/03/2021 .

Un entretiens avec une commission de recrutement sera organisé.

CONTACT

Laurence SELLIER — IEN Aix Vallée de I'Arc, ce.0133000r@ac-aix-marseille.fr)
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