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Face a I'augmentation du chédmage (de 8 % en 2007
a 10.5% en 2013) et aux 5 millions de personnes
inscrites a Péle Emploi ;

Face a I'explosion des contrats courts et autres formes
précaires d'emploi (4,7 millions de déclarations
d’embauches en CDD au 1er trimestre 2014, 16 millions
de contrats d’intérim en 2012) ;

FORCE OUVRIERE revendigue un retour de la croissance
fondée sur une politique qui n‘oublie pas les travailleurs
et la consommation.

Pour FORCE OUVRIERE c’'est donc un changement de
politiqgue macro-économique, tant au niveau national
qu’européen, pour soutenir la création d’emplois en CDI
temps plein, dont nous avons besoin.

C'est pourquoi, FORCE OUVRIERE exige notamment
I'abrogation de la loi dite de sécurisation de ['emploi du
14 juin 2013 qui ne sécurise que les employeurs.
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Par ailleurs, FORCE OUVRIERE revendique :

L'INSTAURATION D'UNE SUR COTISATION ASSURANCE
CHOMAGE VERITABLEMENT DISSUASIVE SUR LES CONTRATS
COURTS POUR LES EMPLOYEURS QUI EN ABUSENT ;

LE RETABLISSEMENT DE L'ALLOCATION EQUIVALENT
RETRAITE (AER) POUR LES TRAVAILLEURS PRIVES
D'EMPLOI QUI ONT LEURS TRIMESTRES DE COTISATION
MAIS PAS L'AGE POUR LIQUIDER LEURS DROITS A RETRAITE

L'INSTAURATION DE DISPOSITIFS PUBLICS DE CESSATION
D'ACTIVITE EN FIN DE CARRIERE (TOTALE OU PROGRES-
SIVE) PARALLELEMENT AL'EMBAUCHE DE JEUNES

LE CONDITIONNEMENT DE TOUTES LES AIDES PUBLIQUES
AUX ENTREPRISES A DES ENGAGEMENTS FERMES DE
CREATION ET/OU DE MAINTIEN DE L'EMPLOI AVEC UN
VERITABLE CONTROLE ET L'INSTAURATION DE CLAUSES DE
REMBOURSEMENT
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